Ordinariade Asociados
2025



1. Instalaciéon de la Asamblea General.

2. Verificacion del Qudrum.

3. Lectura y aprobacion del Orden del dia.

4. Lectura y aprobacion del reglamento de
la Asamblea.

5.Eleccion presidente y secretario Asamblea.

6.Informe Comision de revision y aprobacion
del acta Asamblea Anterior.

7/.Nombramiento comisiéon revision
aprobacion del acta Asamblea 2025.

8. Informe Administrativo, Junta Directiva y
aprobacion de estados financieros 2025.

a. Balance Social.

b. Balance Econdmico (estados financieros
2025).

9. Propuesta aplicacion de excedentes 2025.
10. Informe Control Social.
11. Dictamen e Informe Revisor Fiscal Dra.
Claudia Marin 2025 y fijacion de honorarios.
12. Reforma parcial de estatutos.
13. Proposiciones y puntos varios.
14. Cierre Asamblea.



Art 54 QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS .

La asistencia o representacion de la mitad de los asociados hdbiles o delegados convocados
constituird quorum valido para deliberar y adoptar decisiones, si dentro de los sesenta (60)
minutos siguientes a la hora para la cual fue convocada , no se hubiere integrado este quorum, la
Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados igual o

mayor al 10% de los asociados hdbiles , siempre que no sea un numero inferior al requerido para
constituir un Fondo de empleados .
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Reglamento de la Asamblea

La Asamblea General de Asociados del Fondo de Empleados de la Clinica SOMA, "JFOEMSOMA”, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y considerando:
* Que es funcion de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.
« Que es necesario fijar normas que permitan que la reunion de la Asamblea General se desarrolle
dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.
Se somete a consideracion EL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA. Y bajo el cual girard la presente
asamblea.
« Todo asociado tiene derecho al uso de la palabra por tres (3) minutos maximo.
 Las intervenciones pueden hacerse hasta por dos (2) veces sobre el mismo tema que se discute y
cefirse a él.
« Cada asociado hdabil tendrd derecho a un (1) voto.
* Las decisiones se tomardn por mayoria absoluta de votos.
« Los asociados deben distinguir entre una proposicion (Decision que es competencia de la
asamblea) y una recomendacion (Para someterse a estudio del érgano competente).
* Las proposiciones aprobadas serdn de obligatorio cumplimiento.
 Las participaciones se hardn a través de la plataforma Zoom, pidiendo la palabra de manera
oportuna (levantando la mano).

R



Acuerda:

Para dirigir y orientar el desarrollo de la reunion, la Asamblea
elegird de su seno un Presidente y un Vicepresidente. El
Secretario serd el mismo de la Junta Directiva o quien en igual
forma elija la Asamblea.

El Presidente serd el director de |la sesion de Asamblea, hard
cumplir el orden del dia, concederd el uso de la palabra en el
orden que sea solicitada, evitard que las discusiones se
salgan del tema que se estd tratando y someterd a decision
de la Asamblea los temas que Ilo requieran y las
proposiciones presentadas.

El  Vicepresidente reemplazard al Presidente en sus
ausencias transitorias o definitivas o cuando éste lo solicite.

Serdn funciones del Secretario dar lectura al Orden del Dia, al
Reglamento de la Asamblea y a los diversos documentos
que solicite la Presidencia, tomar nota o gravar el desarrollo
de la reunion y elaborar y firmar el acta de la Asamblea.
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Representante Legal
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Katherin Andrea Santa

Secretaria Asamblea y Asociada

Cesar Valencia

Comisién Aprobacion Acta

Claudia Villada Villada

Comisién Aprobacion Acta

Esta Acta es fiel copia tomada de la original

Valheein Saffar

Katherin Andrea Santa Aguiar

Secretaria Asamblea
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y Aprobaciondel Acta
anterior

Senores Asambleistas:

Cumpliendo con el nombramiento realizado por lo
asamblea del 26 de marzo del 2025 como comision
aprobacion del acta, testificamos que se revisd cada uno
de los puntos tratados y aprobados en la asamblea. En
efectos de registro ante cdmara de comercio de Medellin
bajo el acta #027 la cual reposa en el libro de actas de
Foemsoma.

Este Documento es fiel copia del original
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de Estados Financieros 2025




REPRESENTANTE DIRECTORA ANALISTA EJECUTIVO REVISORFISCAL ABOGADO
LEGAL ADMINISTRATIVA  ADMINISTRATIVA COMERCIAL Dra. Claudia Marin Dr. Camilo Riafio
Julidn Saldarriaga Elizabeth Vdasquez Katherin Santa Brayan Steven

Arboleda



JUNTA DIRECTIVA PRINCIPAL

Jorge Jimenez - Asesorias Luis Mariano Usme - Externo Juan C. Navarro - Soma

Marleny Ocampo - Soma Luis C. Montoya - Externo

JUNTA DIRECTIVA SUPLENTES

Dayana Gallo - Soma Adriana Florez - Externo Juan Carlos Aquirre -Externo

Siomara Navarro - Magenta Mey Ayala - STLTH



Marzo 26 del 2026 \

En nombre de los organismos de direccion y control del Fondo de Empleados SOMOL 3 reciban un cordial
saludo.

Durante el 2025, la organizacion continud trabajando con compromiso en el fortalecimiento del bienestar
integral de nuestros asociados y sus familias. Nuestra gestion se centrd en el desarrollo social, el apoyo
solidario y la generacion de oportunidades que impacten positivamente |la calidad de vida de nuestra comunidad
solidaria.

Gestion Social

Uno de los pilares fundamentales de nuestra labor ha sido el compromiso social. En este periodo se lograron los
siguientes avances:
« Apoyo solidario: Se brindaron auxilios econdmicos a asociados en situaciones de calamidad, salud y
educacion.
« Programas de bienestar: Se desarrollaron actividades enfocadas en integracion familiar, recreaciéon y
fortalecimiento de valores.
« Educacion financiera: Se promovieron espacios en las visitas a las empresas para incentivar el ahorro y el
UsSoO responsable de los recursos.
 Impacto comunitario: Se impulsaron iniciativas que fomentan la solidaridad y el apoyo mutuo entre los
asociados.
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Estas acciones reflejan nuestro propoésito de ser mdas que una entidad financie. r un respaldo real en
los momentos importantes de nuestros asociados.

Gestion Administrativa

Durante el periodo se fortalecieron los procesos internos con el fin de mejorar la atencion y eficiencia:
« Optimizacidon de procesos administrativos.
* Fortalecimiento de canales de comunicacién con los asociados.
 Implementacion de herramientas digitales para facilitar servicios y trdmites (mensajero digital)

Gestion Financiera

Se mantuvo un manejo responsable y transparente de los recursos, garantizando sostenibilidad y
crecimiento:

Incremento en el ahorro de los asociados.

Colocacion de créditos con enfoque social.

Cumplimiento de obligaciones financieras.
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Logros Destacados

Adquisicion Oficina Propia

Espacios propicios de recreacion para los asociados en la casa de campo hacienda valle real
Crecimiento en el nUmero de asociados.

Mayor participacion en actividades sociales.

Fortalecimiento del sentido de pertenencia.

Consolidacion de programas de apoyo solidario.

Retos y Proyecciones

Ampliar los programas sociales y de bienestar.

Fortalecer la educacion financiera.

Continuar promoviendo la cultura del ahorro y la solidaridad.

La gestion realizada durante este periodo reafirma nuestro compromiso con el desarrollo social y el bienestar
de nuestros asociados. Seguiremos trabajando con responsabilidad, transparencia y vocacion de servicio,
construyendo juntos una comunidad mads solidaria y sostenible.



Social y Economico

Al cierre del afio 2025, El fondo de empleados “SOMOS MAS” culmino con 698 asociados comparado con 683
asociados del aflo anterior, es importante resaltar la vinculacion de nuevas empresas ingenieria 3hd,
Mundiutil, Instituto de colproloctologia ICO, se continua trabajando en conjunto con las dreas de gestion
humana y bienestar laboral de cada una de las empresas actualmente vinculadas para gue FOEMSOMA
tenga una participacion importante y los futuros colaboradores ingresen y se beneficien de un portafolio
amplio de servicios.

Es importante informar que el afio 2025 fue un ano de grandes retos economicos, proyectos y un crecimiento
constante hoy con orgullo y gracias a desiciones responsables de un equipo de trabajo comprometido y
capacitado podemos decir se logro satisfactoriomente cumplir a nuestros asociados, proveedores,
colaboradores.

Compartimos con cada uno de ustedes la satisfaccion de otra desicion acertada en esta gestion

administrativa y es la compra de |la oficina de nuestro fondo de empleados, permitiendonos continuar estar
mas cerca de los asociados y sus familias.



DEL SERVICIO DE CREDITO:

La cartera del Fondo de Empleados FOEMSOMA cerré el aflo 2025

con un valor de $2.234.411.462 rubro que representa el 44.28% del total de los activos. El 86% de la cartera se
encuentra calificada en categoria Normal y el 14% se encuentra en proceso de cobro juridico con la casa de
cobranzas RioAo Santoyo.

Durante el afio 2025 se otorgaron 308 créditos, por un valor total de $889.856.413. este valor es representado
entre las diferentes lineas de crédito, libre inversion, celular, ferias, convenios.

Para Foemsoma es un orgullo presentar estas cifras, ya que, cada dia apoyamos mas a que los asociados y
sus familias construyan suenos.



AHORROS:

Se continud con el servicio de las diferentes lineas de ahorros; permanentes, asf, voluntarios,
navideios, CDAT y nuestro nuevo ahorro FOEMKIDS, con el propdsito de incentivar cada dia lo
cultura del ahorro entre los asociados y sus familias, ya que, es fundamental en nuestras vidas U
nos permite proyectarnos a lo largo del tiempo (educacion superior, vivienda, negocio, vehiculo ,
viajes etc).

Se efectuaron devoluciones de ahorro permanente y aportes obligatorios por valor de
$728.525.627 para un total de 273 retiros de asociados del fondo de empleados, liquidaciéon de
ahorros navidefios e intereses para 182 asociados por un valor de $351.738.000 de los 325
ahorradores en esta linea.



ASPECTOS FINANCIEROS:

Al cierre del afio 2025, el Fondo de Empleados SOMOS MAS presentd los siguientes resultados:

a) Foemsoma cuenta con unos activos de $5.045.420.485, los valores mds significativos son:
Cartera (créditos) por valor de $2.234.411.462 que representa un 44.28% del total de los activos, en
la cuenta de efectivo y equivalente de efectivo $73.488., y la propiedad ubicada en Santa Fe de
Antioquia valorizada en $1.555.625.566 la cual representa el 73.5% de los activos fijos, oficina
oropia Edificio Metropolitan Salud $564.765.920 la cual representa el 26.7% del valor de los
activos fijos.

Adicionalmente, no se dio cumplimiento al Fondo de Liquidez debido a la liguidaciéon de ahorros
navidenos, liguidacion de aportes y ahorros permanentes.

b) En el pasivo hay un total de $3.221.540.729 los valores mds significativos son el ahorro
permanente por valor de $1.334.042.448 y las demds lineas de ahorro suman en total
$1.830.989.092, la sumatoria de estos ahorros representan un 98.2% del total del pasivo.

c) El patrimonio de $1.823.879.755.

d) El excedente del ejercicio fue de $6.998.132. /



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

En cumplimiento del articulo 1 de la ley 603 de julio de 2000 relacionado con las normas de
propiedad intelectual y derechos de autor, declaramos que el software utilizado por el Fondo de
Empleados; Ordenamientos Profesionales Automatizados (OPA) tiene la respectiva licencia y esta
actualizado bajo las politicas y pardmetros que establece |la Superintendencia de |la Economio
Solidaria.

SITUACION JURIDICA:

FOEMSOMA, dio cumplimiento a las normas legales y estatutarias relacionadas con la aplicaciéon
de la circular bdsica contable y financiera de |la Superintendencia de |la Economia Solidaria, asi
como las demdas normas relacionadas con el manejo de la cartera de créditos y con las
obligaciones tributarias y sus modificaciones, a diciembre 31 del afio 2025.

Actualmente no cursa ningun proceso en los juzgados en contra del Fondo de Empleados
FOEMSOMA. Tampoco han acontecido hechos importantes después del cierre del ejercicio.

e
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FONDO DE EMPLEADOS SOMOS MAS
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Auxilios y beneficios




Beneficios

Jurante el ano 2025 continuamos realizando actividades
oeneficiaondo a nuestros asociados y sus familias.




Concepto # Asociados Beneficiados |Total Entregac
Rifas Mensuales 33 9,900,000.00
Rifas Participaciéon Virtual 32 960.00

Rifas Ahorro Navideno 2 1.368.616
Rifas Foemkids 2 300,000.00
Rifas CDAT 7 1.050.000
Rifa Actualizaciéon Datos 3 250.00

Rifas Dia de sol Valle Real 3 1.056.000
Actualizacidon datos

Obsequios Rifas de Sol Valle Real 9 3.177.000
empresas

Interes Ahorro Navideno 325 13.164.906
Actividad Ahorro Foemkids 120 1.696.900
Fabricato procinal

Kit Escolar 600 49.570.758
Rifas Asamblea 2.206.000

Total

$84.700.180




Auxilios

Durante el afo 2025, y siempre en compania del comite ¢
~ontrol social y teniendo en cuenta los auxilios aprobac 3
oor |la junta directiva, se entregaron |os siguientes auxilios.

D



Concepto # Asociados Beneficiados Total Entregado
Aux Hospitalizacion 6 569,000

Aux Incapacidad 23 1.530.000

Aux Vacacional 4 649,000

Auxi Exequial 5 355,885

Aux Educacion 13 1.858.557

Total

$4.957.442
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N{eiFeW=] despiertan sonrisas
y hacen realidad ilusiones

La emocdidn no se detliene y en Somos Mas,
seguimos premiando tu fidelidad.

Tu suerte te esta esperando... 2
Ingresa a nuestra pagina web @

y descubre el nimero que te -
corresponde en la rifa. Foemnsomo

FONDO DE EMPLEADOS SOMOS MAS
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estados financieros 2025
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FONDO DE EMPLEADOS SOMOS MAS

Estados Financieros
2025-2024



e Efectivoy
equivalente al
efectivo

* Fondo de liquidez

e Cartera de creditos

e Convenios

e Otras cuentas por
cobrar

* Propiedad, plantay
equipo

ESTADO DE LA SITUACION

FINANCIERA

* Disponible

* Infantil

 CDAT

* Contractuales

* Permanente

* Obligaciones
Financieras

e Cuentas por pagar

* Fondos socialesy
mutuales

* Obligaciones
laborales

PATRIMONIO

e Capital social

* Fondo para

revalorizacion de
aportes

¢ Reservas

e Excedentes del
ejercicio




]
. ""I."' A ]'\-. B | ] Iw-._ A
o T 0] J % ar XL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresada en millones de pesos)

AcTvos | 2025 | 2024
Erectvoy Eaunatens | 078 | 0@ _
Gartora oo oreans | 216 | res
Guontas porcobrar | o0 | _sa7
otvos Haterates || 210 | 60
romvos | s0is | 2

% Var.

21%

-95%

16%

12%

24%

18%




Foemsoma ,
T Foermsom. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresada en millones de pesos)

 Paswos | ooos | a02s
T 0
Obig_Fmancierss |95 | 7
Gusntas porpager | 386 | 1076
Fordossoces |0 | o
bigaciones wboraies |56 | a5

___TOTALPASIVOS | 3221 ] 2646

% Var.

29%

-80%

-67%

0%

16%

22%
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresada en millones de pesos)

___PATRIMONIO | 2025 | 2024

T 7
Fondo Dest Especitoa |90 | s

Excedentes 17 ] 15
TOTAL PATRIMONIO [ 1824 ] 1.632
TomaL pasivo--parimonio | 5.085 | 4.277

% Var.

27%

1%

1%

-93%

12%

18%




ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
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H{ foemsome ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresada en millones de pesos)

" INGResos | 2025 | 2024

Valorizacion Propiedad m m
TOTAL INGRESOS 759.6 m

Recuperacion deterioro
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395%
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ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresada en millones de pesos)
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excedentes 2025
$6.998.132




FONDO DE EMPLEADOS SOMOS MAS
3500

20% Reserva de Proteccion 3000

Aportes Sociales $1.399.626 2500

10% Fondo de emprendimiento $699.813 2000

1500
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1000
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FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA” NIT. 811.035.635-1
INFORME DE GESTION COMITE DE CONTROL SOCIAL ANO 2025

Se presenta el informe final de las actividades efectuadas durante el periodo comprendido entre
Enero - Diciembre 2025.

La gestion del CCS se basd en el acompaiamiento a |la realizacion de actividades como rifas,
entrega de kit escolar y verificacion de soportes presentados para la entrega de auxilios, en
forma virtual y/o presencial, segun la actividad programada.

Se encuentran debidamente diligenciados y soportados los documentos requeridos parad
acceder a los auxilios, lo cual facilitd la revision por parte del Comité y la informacion adicional
solicitada siempre se presentd en forma clara y oportuna.



RESULTADOS DE LA LABOR SOCIAL

Se efectud la revision aleatoria de comprobantes contables generados durante el
oeriodo y de soportes entregados por los asociados que se beneficiaron de los
diferentes auxilios otorgados durante el periodo. Se hacen las recomendaciones
ountuales de acuerdo a los hallazgos identificados en cada revision a la Administracion
del Fondo.

En general se evidencia un adecuado funcionamiento en la dindmica de las actividades

en las que se participo. Se observa equidad y transparencia en los beneficios otorgados
dando cumplimiento al objetivo del Fondo como es el bienestar de los asociados.



QUEJAS Y RECLAMACIONES

No se recibieron durante el periodo quejas o reclamaciones en los canales
establecidos para tal fin y en las encuesta de los usuarios de la casa en H. Valle Real.

Foemsoma CCS
Se invita nuevamente a los asociados a comunicarse con el CCS enviando sus queja

reclamaciones o inquietudes a la Administracion del Fondo.

COMITE DE CONTROL SOCIAL






El Fondo de Empleados Somos Mas “FOEMSOMA”, durante el afo 2025 tuvo como enfoque
actualizar y fortalecer su sistema de riesgo SIAR, con el cual se busca establecer una administracion
basada en la gestion de riesgo, para tener una vision prospectiva frente a los diferentes eventos
que se puedan generar en el desarrollo de las actividades diarias de la operacion, con el fin de
identificar y gestionar de una manera oportuna y anticipada dichas situaciones, que pueden
vulnerar la estabilidad y continuidad del Fondo.

Dicho sistema se encuentra gestionando a través de la misma infraestructura tecnoldgica,
herramientas ofimdticas, las cuales hasta el momento se considera éptimas para el proceso.

Actualmente el fondo cuenta con una estructura organizacional adecuada frente a las diferentes
instancias de andlisis y gestion de riesgos, partiendo desde la Junta Directiva, Gerencia, comité de
riesgos, comité de riesgo de liquidez, colaboradores y asesores externos, los cuales se encuentran
capacitados para llevar a cabo sus funciones y responsabilidades frente al tema, entre los cuales se
han dado los respectivos espacios para |la socializacion y andlisis de la exposicion al riesgo, de
acuerdo a los indicadores y seguimientos presentados en cada sistema.



En el transcurso de afo el Fondo gestiond su sistema de riesgo a través de la infraestructura
tecnologica basada en herramientas ofimaticas con desarrollos internos a cargo de los respectivos
asesores externos, las cuales hasta el momento se consideran éptimas para el proceso, con el fin de
optimizar el recurso humano y hacer un mayor andlisis y gestion de los resultados obtenidos.

El Fondo siempre buscard fortalecer la cultura organizacional de gestion de riesgo entre su grupo de
colaboradores y directivos, a través de las jornadas de capacitacion, mostrando la transcendia de
dicho sistema, con el fin de que todas las actividades se ejecuten bajo las premisas de alerta y
prevencion para evitar la materializacion de los eventos que expongan al fondo a circunstancias
extremas.



A continuacion, se describen las actividades generales realizadas en cada sistema:

SARLAFT:
(Sistema de administracion de riesgo de Lavado de activos y Financiacién del terrorismo)

A pesar de ser un fondo de empleados con vinculo cerrado, se presenta un grado de
exposicion a dicho riesgo al recibir y entregar recursos por canales diferentes a la deduccion
de ndminag, el cual debe ser gestionado de forma eficiente debido al alto impacto de los riesgos
asociados relacionados tales como: Reputacional, contagio y legal.

Las actividades generales desarrolladas frente a dicho sistema fueron:



- Consulta masiva anual a un total de 751 registros, relacionando a todos los grupos de interés vigentes
(Asociados, proveedores Yy empleados), la cual evidencio que no hay restricciones y hay bajao
exposicion a dicho riesgo.

- Consulta individual por parte del Oficial de Cumplimiento de nuevos ingresos de |os diferentes grupos
de interés través de la plataforma Tusdatos.co, seguido del andlisis de los formatos para dar las
recomendaciones pertinentes.

- Entrega de informes de oficiales de cumplimiento semestrales.

- Revision de las vinculaciones de los grupos de interés.

- Envio de reportes a las autoridades competentes.

- Seguimiento a los asociados catalogados de alto riesgo.

- Creqacion, revision y actualizacion de la documentacion como procedimientos de vinculacion de |os
diferentes grupos de interés, consulta en listas, actualizacion de datos entre otros y formatos e
informes de paises de mayor riesgo (Con informacion entregada por el GAFI).

- Actualizacion de Matriz de Riesgos.

- Seguimiento a las transacciones realizadas por los asociados en los diferentes productos del Fondo
de empleados, detectando y gestionando con ello sefiales de alerta.



Se puede resaltar que no se presentd la identificacion de nuevos eventos o situaciones de riesgo en
este aspecto, ni una migracion del perfil de riesgo residual a niveles altos, dado que no se han
presentado variaciones en los diferentes factores de riesgo en el tiempo de andlisis.



SARC:
(Sistema de administracién de riesgo de Crédito)

Este sistema de administracion de riesgo es gestionado constantemente, debido a que es alli donde se
concentra el CORE del negocio del Fondo de empleados, mediante el andlisis de las variables de
otorgamiento, definicion de limites, montos, caracteristicas de las diferentes lineas de crédito, con el fin de
ajustarlo de acuerdo a las necesidades del mercado objetivo y el apetito al riesgo del Fondo. De igual
manera es importante aclarar que de acuerdo con las caracteristicas del contexto interno del fondo o
exposicion al riesgo es baja mas no nula.

Se cumplid con el andlisis prospectivo de |la cartera a través de las evaluaciones de cartera, con el fin de
evidenciar el potencial riesgo de deterioro de los créditos de acuerdo con la realidad de variables tanto
internas como externas de los asociados. Adicionalmente se ejecutaron actividades de seguimiento como:

- Matriz de transicion

- Cosechas

- Indicadores de riesgo, mora y riesgo/mora.

- Seguimiento de limite a los mayores deudores (Monto, participacion)

- Documentacion de procedimientos, metodologia y revision de formatos a la luz de la normatividad
vigente



Se realizo el proceso de evaluacion de cartera con la definicion de la metodologia y politica y
procesamiento respectivo de la informacion tanto interna como externa, con el fin de evidenciar el
potencial riesgo de deterioro de los créditos de acuerdo a la realidad de variables tanto internas
como externas de los asociados, las cuales fueron ejecutados en el sistema de forma correcta.



SARL.:
(Sistema de administracion de riesgo de Liquidez)

Dicho sistema no presento mayores cambios en su esquema documental en el Fondo de
empleados, debido a la estabilidad en el contexto interno y externo en términos normativo, pero
durante todo el afio 2025 el fondo tuvo que gestionar el riesgo de liquidez que se podia generar,
frente a los incrementos significativos de las tasas de interés de referencia y del mercado, por la
orobabilidad de retiros de ahorros o alta demanda de créditos, por lo cual se debid realizar una
administracion adecuada de los recursos, para seguir favoreciendo a nuestros asociados, cumplir
con nuestras obligaciones contractuales y generaran el margen de intermediacion optimo
requerido.



Se realizaron las actividades de seguimiento, las cuales permitieron identificar el nivel de
exposicion al riesgo en el transcurso del afio, el cual en su gran mayoria fue bajo, permitiendo
asi cumplir con las respectivas obligaciones contractualmente pactadas.

- Cdlculo de limites.

- Andlisis de las Fuentes de fondeo.

- Relacion Pareto.

- Andlisis de las inversiones del Fondo de Empleados.
- Andlisis del riesgo de la contraparte.

- Seguimiento de Tasas Ponderadas.

- Seguimiento vencimiento de CDAT.



INFORME Y DICTAMEN DEL
REVISOR FISCAL

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL




FUNDAMENTO

Articulo 7 de la Ley 43 de 1990, NAGAS (buen
juicio en la ejecucion del frabajo del contador
publico),

-Normas Internacionales de Auditoria -NIA- del
DUR 2420 de 2015(los requerimientos de ética, la
planificaciéon y ejecucion de a auditoria.)

FISCAL

-Directrices, instrucciones, circulares y las normas
establecidas por los diferentes organismos de
Control y Fiscalizacion del Estado, en especial la
Superintendencia de la Economia Solidaria

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL
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RESPONSABILIDADES RELACIONADAS CON
LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

OBJETIVO

estados financieros estan libres de incorreccion
material, debido a fraude o error y poder emitir un
informe de auditoria.

Q Obtener una seguridad razonable de que los

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



excepciones Decreto 2496/2015 -aportes
sociales, cartera de crédito y el deterioro).

cuupuu.ENT o La contabilidad (decreto 2420/2015,

Seguridad social, Dia de la Familia,

Clasificacion y calificacion de Cartera
de Crédito Circular Basica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 022 de

2020).
CLAUDIA MARIN H.

REVISORA FISCAL



CUMPLIMIENTO - Sistema de Administracién de Riesgos: SIAR,SARC,SARL Y

SARLAFT

0000

gy Seguridad social, Dia de la Familia,

Informe de Gestion, articulo 38 y el numeral 4 del
articulo 47 de la Ley 222 de 1995. Certificacion de Estados
Financieros

I.EGALE$

Péliza de manejo, Circular Juridica (Circular Externa
2020)

Consulta y reporte a la central de riesgos

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



1sabilidades tributarias: Retencio I
CUMPLIMIENT 3 Fuents, Declaracién de Ingresos y Patimonio

0 Informacion exogena.

% Rendicion de Cuentas a la SES.

.,’

$ Tasa de Contribucion.
g Libros Oficiales.

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



Decreto 704 de 2019, Fondo de
liquidez.

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



| iGRACIAS POR $U
& ATENCION!

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL




CONTROL INTERNO |

FOEMSOMA, sigue medidas adecuadas de control
interno y de conservacion y custodia de sus bienes y
de los de terceros que estén en su poder.

9
Q@

ION E |
OPIN 6 SOBKE 0 | dictamen, presentan de manera fidedigna en todos los
ESTADOS F|NANC|ER"O§ aspectos materiales la situacién financiera de

FOEMSOMA, al 31 de diciembre de 2024, asi como los
resultados de sus operaciones, los cambios en el
patrimonio y los flujos de efectivo, correspondientes a los
ejercicios terminados en dicha fecha.

En mi opinién, los Estados Financieros mencionados,
tomados fielmente de los libros contables, y adjuntos al

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



Reforma Parcial de Estatutos
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Proposiciones y Varios

1.Modificacion Rifa (Bono Solidario 2026)

>

jecasene

FONDO DE EMPLEADOS SOMOS MAS
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