Ordinariade Asociados
2024




1.Instalacion de la Asamblea General.

2. Verificacion del Qudrum.

3. Lectura y aprobacion del Orden del dia.

4. Lectura y aprobacion del reglamento de
la Asamblea.

5.Elecciéon presidente y secretario Asamblea.

6.Informe Comisidon de revision y aprobacion
del acta Asamblea Anterior.

/.Nombramiento comisiéon revision
aprobacion del acta Asamblea 2024.

8. Informe Administrativo, Junta Directiva U
aprobacion de estados financieros 2024.
a. Balance Social.
b. Balance Econdmico (estados financieros 2024).
9. Propuesta aplicacion de excedentes 2024.
10. Informe Control Social.
11. Dictamen e Informe Revisor Fiscal Dra. Claudia
Marin 2024 y fijacion de honorarios.
12. Reforma parcial de estatutos.
Articulo 1: Naturaleza y Denominacion
13. Proposiciones y puntos varios.
14. Cierre Asamblea.



Art 54 QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS .

La asistencia o representacion de la mitad de los asociados hdbiles o delegados convocados
constituird quorum valido para deliberar y adoptar decisiones, si dentro de los sesenta (60)
minutos siguientes a la hora para la cual fue convocada , no se hubiere integrado este quorum, la
Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de asociados igual o

mayor al 10% de los asociados hdbiles , siempre que no sea un numero inferior al requerido para
constituir un Fondo de empleados .



N—

del orden del dia

‘v
-
. -- \ )
: ’
)
# /
._ | ﬂ,‘* : {




Reglamento de la Asamblea

La Asamblea General de Asociados del Fondo de Empleados de la Clinica SOMA, "JFOEMSOMA”, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias y considerando:
e Que es funcidon de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.
e Que es necesario fijar normas que permitan que la reunidén de la Asamblea General se desarrolle
dentro de un marco de orden, democracia y legalidad.
Se somete a consideracion EL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA. Y bajo el cual girard la presente
asamblea.
e Todo asociado tiene derecho al uso de la palabra por tres (3) minutos mdaximo.
e Las intervenciones pueden hacerse hasta por dos (2) veces sobre el mismo tema que se discute y
cenirse a él.
e Cada asociado hdabil tendrd derecho a un (1) voto.
e Las decisiones se tomardn por mayoria absoluta de votos.
e Los asociados deben distinguir entre una proposicion (Decision que es competencia de la
asamblea) y una recomendacion (Para someterse a estudio del 6rgano competente).
e Las proposiciones aprobadas serdn de obligatorio cumplimiento.
e Las participaciones se hardn a traves de la plataforma Zoom, pidiendo |la palabra de manera
oportuna (levantando la mano).
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Para dirigir y orientar el desarrollo de |la reunién, la Asamblea
elegird de su seno un Presidente y un Vicepresidente. El
Secretario serd el mismo de la Junta Directiva o quien en igual
forma elija la Asamblea.

El Presidente serd el director de |la sesiéon de Asamblea, hard
cumplir el orden del dia, concederd el uso de la palabra en el
orden que sea solicitada, evitard que las discusiones se
salgan del tema que se estd tratando y someterd a decision
de la Asamblea los temas que lo requieran y las
proposiciones presentadas.

El  Vicepresidente reemplazard al Presidente en sus
ausencias transitorias o definitivas o cuando éste o solicite.

Serdn funciones del Secretario dar lectura al Orden del Dia, al
Reglamento de la Asamblea y a los diversos documentos
que solicite la Presidencia, tomar nota o gravar el desarrollo
de la reunion y elaborar y firmar el acta de la Asamblea.
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ACTAS DE ASAMBLEA

14. Cierre y Clausura de la Reunion
Siendo las 7:45 pm del 26 De marzo del afio 2024 y una vez agotado el orden del
dia se clausura la reunion.

Para Constancia Firman,

Q Om’»\ \/\O ¥aTheiin Sadla
El(zﬁbl@ﬁsqﬁz Pereira Katherin Andrea Santa

Presidente Asamblea Secretaria Asamblea

. \}Nm\! QJQ\“ ‘A“@%\ Mavleuy O ca w0 6,

Juan Carlos Navarro Marleny Ocampo Goez

Comisién Aprobacion Acta Comision Aprobacion Acta

Esta Acta es fiel copia tomada de la original
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Katherin Andrea Santa Aguiar
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y Aprobacion del Acta
anterior

Senores Asambleistas:

Cumpliendo con el nombramiento realizado por la
asamblea del 26 de marzo del 2024 como comision
aprobacion del acta, testificamos que se revisdé cada uno
de los puntos tratados y aprobados en la asamblea. En
efectos de registro ante cdmara de comercio de Medellin

bajo el acta #026 la cual reposa en el libro de actas de
Foemsoma.

Este Documento es fiel copia del original
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REPRESENTANTE DIRECTORA ANALISTA EJECUTIVO
LEGAL ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA COMERCIAL
Julidn Saldarriaga Elizabeth Vasquez Katherin Santa Brayan Steven

Arboleda

REVISORFISCAL
Dra. Claudia Marin

ABOGADO
Dr. Camilo Riaio
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En nombre de los organismos de direccién y control del Fondo de Empleados SOMOS MAS reciban un
cordial saludo.

Marzo 26 del 2025

Sefores Asociados y directivos;

En este cierre del informe de gestion, es importante reflexionar sobre los logros y desafios que
enfrentamos a lo largo del afio 2024, corroboramos la dedicacion constante de un equipo de trabajo
comprometido a brindar un servicio excepcional a nuestros asociados, incluso en medio de
circunstancias desafiantes. Los éxitos alcanzados son fruto del esfuerzo y compromiso de cada
miembro de nuestra comunidad. nuestra determinacion de mejorar y crecer continvua siendo
inquebrantable. Ante cada desafio, vemos oportunidades para innovar, aprender y fortalecernos
como entidad. Queremos expresar nuestro agradecimiento a la Junta Directiva por su liderazgo
estratégico y a todos aquellos que, dia tras dia, contribuyen con su dedicacion y esfuerzo al éxito de
nuestra organizacion (Asociados, administracion, gerencia, revisoria fiscal, comité de control social,
abogado). Cada persona que forma parte del fondo desempena un papel fundamental en nuestra
trayectoria, y reconocemos Yy agradecemos su valioso aporte con optimismo y determinaciéon en pro
de continuar creciendo y cumplir con las metas propuestas.
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Con el compromiso de mantener la transparencia, responsabilidad y reconocer la participacion de
todos los que conformamos esta organizacion, nos complace presentar el Informe de Gestion
correspondiente al periodo del afio 2024 del fondo de empleados“SOMOS MAS” La finalidad de este
informe es reflejar el desempefio y los logros alcanzados durante este afio, asi como las estrategias
implementadas para fortalecer nuestro compromiso con |la prosperidad de los asociados y sus
familias. En un contexto donde la solidaridad y la cooperacion son pilares fundamentales, seguimos
consoliddndonos como una entidad que contribuye al bienestar de sus asociados, promoviendo el
ahorro, la financiacion y la participacion proactiva en |la toma de decisiones. El presente informe
destaca las acciones emprendidas, los resultados obtenidos y los hitos mdas relevantes, abordando
aspectos financieros, sociales y de gobernanza que impactaron de manera positiva el funcionamiento
del fondo de empleados“SOMOS MAS” Agradecemos la confianza depositada y reafirmamos nuestro
compromiso de trabajar de la mano con todos nuestros asociados, gerentes y administradores de
cada empresa, lideres de gestion humana y bienestar, para seguir creciendo y cumplir nuestras
metas y ayudar a materializar los suefos de cada uno.



Social y Econémico

Al cierre del afio 2024, El fondo de empleados “SOMOS MAS” culmino con 683 asociados comparado con 660
asociados del afo anterior, es importante resaltar la vinculacion de nuevas empresas Atlantic Food, procesos
VA, Ferragro, TH Soluciones, Tesla, Ecowash, se continUa trabajando en conjunto con las dreas de gestion
humana y bienestar laboral de cada una de las empresas actualmente vinculadas para que FOEMSOMA
tenga una participacion importante y los futuros colaboradores ingresen y se beneficien de un portafolio
amplio de servicios.

Es importante informar que el afio 2024 fue un afio de grandes retos economicos, proyectos y un crecimiento
constante hoy con orgullo y gracias a desiciones responsables de un equipo de trabajo comprometido y
capacitado podemos decir se logro satisfactoriomente cumplir a nuestros asociados, proveedores,
colaboradores.

Compartimos con cada uno de ustedes la satisfaccion de otra desicion acertada en esta gestion
administrativa y es la compra de la oficina de nuestro fondo de empleados, permitiendonos continuar estar
mas cerca de los asociados y sus familias.



DEL SERVICIO DE CREDITO:

La cartera del Fondo de Empleados FOEMSOMA cerrd el afio 2024 con un valor de $1.955.109.725, rubro que
representa el 45.7% del total de los activos. El 88% de la cartera se encuentra calificada en categoria Normal y
el 12% se encuentra en proceso de cobro juridico con la casa de cobranzas RiaAo Santoyo.

Durante el aflo 2024 se otorgaron 435 créditos, por un valor total de $835.900.000. este valor es representado
entre las diferentes lineas de crédito, libre inversion, celular, ferias, convenios.
Para Foemsoma es un orgullo presentar estas cifras, ya que, cada dia apoyamos mds a que los asociados

sus familias construyan suefos.



AHORROS:

Se continud con el servicio de las diferentes lineas de ahorros; permanentes, asf, voluntarios, navidefios, CDAT
y nuestro nuevo ahorro FOEMKIDS, con el propdsito de incentivar cada dia la cultura del ahorro entre los
asociados y sus familias, ya que, es fundamental en nuestras vidas y nos permite proyectarnos a lo largo del
tiempo (educacion superior, vivienda, negocio, vehiculo , viajes ete).

Se efectuaron devoluciones de ahorro permanente y aportes obligatorios por valor de $728.525.627 para un
total de 337 retiros de asociados del fondo de empleados, liquidacion de ahorros navidefos e intereses para
143 asociados por un valor de $241.139.000 de los 343 ahorradores en esta linea, liquidacion de ahorros
voluntarios por un valor de $229.899.000 para un total de 306 asociados que los solicitaron.



ASPECTOS FINANCIEROS:

Al cierre del afio 2024, el Fondo de Empleados SOMOS MAS presentd los siguientes resultados:

a) Foemsoma cuenta con unos activos de $4.277.432.042, los valores mds significativos son: Cartero
(créditos) por valor de $1.955.109.725 que representa un 45.7% del total de los activos, en la cuenta de
efectivo y equivalente de efectivo $37.920.412, y la propiedad ubicada en Santa Fe de Antioquio
valorizada en $1.506.864.648, oficina propia proyecto Metropolitan $199.149.2165 la cual representa el
39.8% del valor de los activos.

Adicionalmente, no se dio cumplimiento al Fondo de Liguidez debido a la liguidacion de ahorros
navidenos, liguidacidn de aportes y ahorros permanentes.

b) En el pasivo hay un total de $2.645.604.257 los valores mds significativos son el ahorro permanente por
valor de $1.301.047.503 y las demds lineas de ahorro suman en total $1.155.093.333, la sumatoria de estos
ahorros representan un 92.8% del total del pasivo.

c) El patrimonio de $1.631.827.784.
d) El excedente del ejercicio fue de $14.872.213.
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

En cumplimiento del articulo 1 de la ley 603 de julio de 2000 relacionado con las normas de propiedad
intelectual y derechos de autor, declaramos que el software utilizado por el Fondo de Empleados;
Ordenamientos Profesionales Automatizados (OPA) tiene |la respectiva licencia y esta actualizado bajo
las politicas y pardmetros que establece la Superintendencia de la Economia Solidaria.

SITUACION JURIDICA:
FOEMSOMA, dio cumplimiento a las normas legales y estatutarias relacionadas con la aplicacion de la
circular bdsica contable y financiera de la Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como las

demds normas relacionadas con el manejo de |la cartera de créditos y con las obligaciones tributarias y
sus modificaciones, a diciembre 31 del aflo 2024.

Actualmente no cursa ningun proceso en los juzgados en contra del Fondo de Empleados FOEMSOMA.

Tampoco han acontecido hechos importantes después del cierre del ejercicio.
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Beneficios

Durante el ano 2024 Foemsoma realizo diferentes actividades con el fin de beneficiar a los
asociados y sus familias.

Concepto # Asociados Beneficiados Total Entregado
Rifas Mensuales 30 *$9,000,000
Rifas Especiales Marzo (bonos exito) 3 1,200,000
Rifa Especial noviembre (Barril) 1 680,000
Premios apertura Ahorro foemkids 11 365,000
Fiesta de los Nifios y Familia 251 13,045,450
Rifas Asamblea 20 1.000.000
Premios apertura CDAT 6 600,000
Cortesia dia d sol casa valle real 2 720,000
Rifas boletas de cine 5 228,000

Rifa Ahorros navidefios 1 301,125
Galletas dia de la mujer 150 900,000

Kit Escolar 700 54,600,000
Rifas Participacion Virtual 36 1,080,000
Interes Ahorro Navideno 337 14,343,000
Total $89,062,575
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Auxilios

Durante el afio 2024, con el acompafiamiento y gestion del Comité de Control Social, teniendo en

cuenta los auxilios aprobados por la Junta Directiva a continuacion informamos los auxilios
entregados.

Auxilios #Asociados Beneficiados Total Entregado
Hospitalizacion 27 1.733.000
Vacacional 4 560.000
Exequial 3 780.000
Educacion Superior 21 2.810.000
Desempleo 2 500.000
Total 126 $6.783.000
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Fondo de empleados Somos Mas - Fiesta
) de los ninos Happy City 2024

Fiesta de los nifios FOEMSOMA
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Gracias por haber estado con
nosotros en la fiesta de los niios.
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Ganadores Rifas
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Blog del fondo de empleados Somos Mas Foemsoma
- Infermacion importante para sus asociados

~  Fondo de empleados Somos Mas -
Entrega de premios

Fiesta de los nifios FOEMSOMA en Octubre del 2019
en el Parque Norte
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Santa Fede Antioquia
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Fondo de empleados Somos Mas - Casa
de campo

Blog del fondo de empleados Somos Mas Foemsoma
*-w"#\ - Informacion importante para sus asociados
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Proyecto Metropolitan

La salud llega al corazon de Medellin

Sector San Diego - Avenida El Poblado | Una torre Medica con todo lo que
necesitas para tu salud | Consultorios médicos desde 26.46 m2 hasta
48.33 m2 construidos

A Constructora CAPITAI



https://www.youtube.com/results?search_query=metropolitan+capital

Kitescolar

N Fondo de empleados Somos Mas -
A Entrega Kit Escolar 2025

Fiesta de los nifios FOEMSOMA en Octubre del 2019
en el Parque Norte
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SITUACION FINANCIERA ADICIEMBRE 31 DE 2024

FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

N.L.T. 811,035,635-1

Equivalentes al Efecivo
Fondo de Ligquidez
Cuentas por Cobrar

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

Cartera de Creditos de Asociados
Deterioro de Cartera

Intereses Cartera de Creditos de asociados
Convenios por cobrar

TOTAL ACTIVOALARGOPLAZO

PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION
DETERIORO PROPIEDAD, PLANTA'Y EQUIPO

TOTAL ACTIVOS FLJOS

Ln

60.700,00
37.859.712,24
547.345.093,00

585.265.505,24

1.955.109.725,25

(27.388.005,00)
32.409.556,00
32.733.561,13

1.992.864.837,38

1.706.013.864,00

1.768.080,00

8.423.515,00
(16.903.759,00)

1.695.301.700,00

74.206,00
619.591,59
465.524.022,00

466.217.819,59

2.198.307.173,71

(23.599.913,00)
40.760.666,00
27.396.186,30

2.242.864.113,01

1.456.042.101,00

1.768.080,00

8.423.515,00
(16.903.759,00)

1.449.329.937,00

-18%
6010%
18%

26%

-11%
16%
-20%
19%

-11%

17%
0%
0%
0%

17%

(13.506,00)
37.240120,65
61.821.071,00

119.047.685,65

(243 197 448 46)
(3.788.092,00)
(8.351.110,00)
5.337.374,83

(249.999.275,63)

249.971.763,00

249.971.763,00

le=ncesse

-ONDO DE EMPLEADOS SOMOS MAS
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PASIVO

Deposito de Asociados a corto plazo
Obligaciones Financieras

Cuentas por Pagar

Fondos Sociales

Otros Pasivos

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PATRIMONIO

Aportes Sociales

Reserva Proteccion Aporte Sociales
Fondos de Destinacion Especifica
Excedente del Ejercicio

{ ju,ﬁdm Ecguf%lmwgrl.

JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO
Representante Legal

FOeMSOMO

FONDO DE EMPLEADOS SOMOS MAS

10 2.456.140.836 2.198.945.705 12% 257.195.131,00
11 77.060.103 206.341.159 -63% (129.281.056.47)
12 107.561.641 183.539.903 -41% (75.978.262,07)
0 0 0% -
4.841.678,00 6.586.396 -26% (1.744.718,00)
2.645.604.257,98 2.595.413.163,52 2% 50.191.094 46

13 698.052.469 587.211.417,00 19% 110.841.052,00
236.916.946 180.032.760 32% 56.884.186.,00
681.986.157 511.333.596 33% 170.652.560,73

14.872.213 284.420933 95% (269.548.720,17)

P
JULIOCESARRIOS Z CLAUDIAVICTORIA MARINH.
Contador Publico RevisoraFiscal

T.P.90215-T T.P.66167-T



FONDO DEEMPLEADOS CLINICA SOMA

N.LT.811,035,635-1

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

COMPARATIVO ADICIEMBRE 31 DE 2024

NOTAS 2024 2023 VARIACION
INGRESOS OPERACIONALES 14 L63.218.71882 819.969.885,93 -31%
Servicios deCrédito 373.332.457,00 371.730.317,00 0%
Recuperaciones 676.087,82 3.023.731,93 -7 8%
Administrativos y sociales 138.387.627,00 197.183.216,00 -3 0%
Valorizacion en propiedades deinversion 50.822.547,00 248.032.621,00 -20%
MEMNOS: GASTOSOPERACIONALES 15 LA8.346.506,26 L35.548.953,20 2%
Beneficio a empleados 194.391.716,00 191.674.666,00 1%
Gastos Generales 245.387.669,46 212.266.703,10 16%
Provisiones - b0.712.164,00 =100
Deterioro 11.150488,00 1.291.243,00 0%
Gastos financieros 23.952.563,80 25.096.166,10 -5 7%
Costos deVentas 73.464.063,00 68.508.011,00 7%
TOTAL EXCEDENTE DEL PERIODO 1487221256 284.420.032,73 -05%
A :
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JULIO CESARRIOSZ.
Contador Publico
T.P.80215.T

JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO
Representante Legal

CLAUDIA VICTORIA MARIN H.
RevisoraFiscal
T.P.66167.T
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excedentes 2024
$14.872.213




FONDO DE EMPLEADOS SOMOS MAS

20% Reserva de Proteccion
Aportes Sociales $2.974.442

10% Fondo de emprendimiento
$1.472.213

50% Reserva Patrimonial $7.436.106

20% Fondos Sociales $2.974.442
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Foemsoma CCS
FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA “FOEMSOMA” NIT. 811.035.635-1
INFORME DE GESTION COMITE DE CONTROL SOCIAL 2024
Se presenta el informe final de las actividades efectuadas durante el periodo comprendido entre
Enero - Diciembre 2024.

1. METODOLOGIA

La gestion del CCS se baso en el acompanamiento a la realizacion de actividades como rifas y
verificacion de soportes a la entrega de auxilios, en forma virtual y/o presencial, segun la metodologio
implementada para cada una de ellas.

Se evalud el ajuste al cumplimiento de requisitos para acceder a los auxilios en forma consolidada.

La informacion se da a traveés de |la verificacion de los soportes antes mencionados y compartida en la
pdgina web y correo, lo que dificulta su verificacion al no contar con un espacio fisico.



2. RESULTADOS DE LA LABOR SOCIAL

Se efectud la revision aleatoria de comprobantes contables generados durante el periodo y de
soportes documentados por los asociados que se beneficiaron de los diferentes tipos de auxilios
otorgados durante el periodo. Se hacen las recomendaciones puntuales cuando da lugar en cada
revision a la administracion del fondo.

En general, se evidencia un adecuado funcionamiento en la dindmica de las actividades en las que se
participo, se recomienda a la Junta Directiva, la implementacion de politicas de control interno y buen
gobierno que garanticen el debido proceso en la ejecucion de los diferentes procesos y
procedimientos, buscando una mayor transparencia.



3. QUEJAS Y RECLAMACIONES

No se recibieron durante el periodo quejas o reclamaciones en los canales establecidos, al igual

que en los buzones de sugerencias Yy encuesta de usuarios de la casa en H. Valle Real.
Se invita nuevamente a los asociados a comunicarse con el CCS al correo que se tiene habilitado

ccontrolsocialfoemsoma@soma.com.co

COMITE DE CONTROL SOCIAL



INFORME Y DICTAMEN DEL
\ REVISOR FISCAL

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL




FUNDAMENTO

Articulo 7 de la Ley 43 de 1990, NAGAS (buen
juicio en la ejecucién del frabajo del contador
publico),

-Normas Internacionales de Auditoria —-NIA- del
DUR 2420 de 2015(los requerimientos de ética, la
planificacion y ejecucion de a auditoria.)

-Directrices, instrucciones, circulares y las normas
establecidas por los diferentes organismos de
Control y Fiscalizacion del Estado, en especial la
Superintendencia de la Economia Solidaria

CLAUDIA MARIN H.

~ REVISORA FISCAL



RESPONSABILIDADES RELACIONADAS CON .
LA AUDITORIA DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

£

OBJETIVO

Obtener una seguridad razonable de que los
- estados financieros estan libres de incorreccion
d material, debido a fraude o error y poder emitir un
informe de auditoria.

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



CUMPLIMIENTO

La contabilidad (decreto 2420/2015,
excepciones Decreto 2496/2015 -aportes
sociales, cartera de crédito y el deterioro).

Seguridad social, Dia de la Familia,

.“.'\. \
B
; \

Clasificacion y calificacion de Cartera
de Crédito Circular Basica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 022 de

2020).

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



cuupuulﬁmo () Sistema de Administracién de Riesgos: SIAR,SARC,SARL Y

7 SARLAFT

0000

gy Seguridad social, Dia de la Familia,

Informe de Gestion, articulo 38 y el numeral 4 del
articulo 47 de la Ley 222 de 1995. Certificacion de Estados
Financieros

Poliza de manejo, Circular Juridica (Circular Externa
2020)

Consulta y reporte a la central de riesgos

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



- Responsabilidades tributarias: Retencién en la
CUMPLIMIENTO B riette: Deciorteton de ingresosy Pesrimonio

0 Informacion exogena.

% Rendicion de Cuentas a la SES.

Tasa de Contribucion.

@ Libros Oficiales.

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



Decreto 704 de 2019, Fondo de
liquidez.

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



| iGRACIAS POR SU
\> ATENCION!

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL




CONTROL INTERNO

s

FOEMSOMA, sigue medidas adecuadas de control
interno y de conservacion y custodia de sus bienes y
de los de terceros que estén en su poder.

En mi opinion, los Estados Financieros mencionados,

:IR'\F‘\.\H
OPlNléN SOBRE o) tc_:mc:dos fielmente de los libros coPtab.Ies, y adjuntos al
_ ) dictamen, presentan de manera fidedigna en todos los

ESTADOS FlNANCIE‘O§ aspectos materiales la situacién financiera de

FOEMSOMA, al 31 de diciembre de 2024, asi como los
resultados de sus operaciones, los cambios en el
patrimonio y los flujos de efectivo, correspondientes a los
ejercicios terminados en dicha fecha.

CLAUDIA MARIN H.
REVISORA FISCAL



Articulo 1. NATURALEZA Y DENOMINACION. El fondo de empleados es una
empresa asociativa de cardcter privado, sin dnimo de lucro, responsabilidad
limitada al patrimonio, de numero de asociados Yy patrimonio variado e
ilimitado; regido por los presentes estatutos, el derecho colombiano y en
particular por las disposiciones previstas por |la normatividad vigente en
Colombia para las empresas de economia solidaria. Se denominard FONDO DE

EMPLEADOS DE LA CLINICA SOMA, y, ademds, se podrd identificar con la sigla
"FOEMSOMA",



Articulo 1. NATURALEZA Y DENOMINACION. El fondo de empleados es una
empresa asociativa de cardcter privado, sin animo de lucro, responsabilidad
limitada al patrimonio, de nUmero de asociados y patrimonio variado e ilimitado;
regido por los presentes estatutos, el derecho colombiano y en particular por las
disposiciones previstas por |la normatividad vigente en Colombia para las
empresas de economia solidaria. Se denominard FONDO DE EMPLEADOS SOMQOS
MAS y, ademds, se podrd identificar con la sigla "SOMOS MAS".






