»> Fecha: Martes 21 de rr:arzo 2023
> Hora:4:30 p.m.
»» Lugar: Salon del socio Clinica Soma,
> Cra 46 #50-28 segundo piso
edificio la Palencia



ORDEN DEL DIA PROPUESTO ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS FOEMSOMA 2022-2023

1.Instalacion de la Asamblea General
2 Verificacion del Quérum
3.Lectura y aprobacion del Orden del dia
4 Lectura y aprobacion del reglamento de la Asamblea
5.Eleccion presidente y secretario Asamblea
6.Informe Comision de revision y aprobacion del acta Asamblea 2021
7.Nombramiento comision revision aprobacion del acta Asamblea 2022
8.Informe Administrativo, Junta Directiva y aprobacion de estados financieros
2022
a.Balance Social
b.Balance Econémico (estados financieros 2022)
9.Propuesta aplicacion de excedentes 2022
10.Informe Control Social
11 Dictamen e Informe Revisor Fiscal Dra. Claudia Marin
12 Reforma parcial de Estatutos:

CAPITULO IN

DE LOS ASOCIADOS VINCULO COMUN DE ASOCIACION. CONDICIONES
PARA LAADMISION, RETIRO, SANCIONES Y PROGEDIMIENTOS

Articulo 28. RECURSO DE REPOSICION

GAPITULO VI
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL
Articulo 76. FUNCIONES DEL GERENTE

13.Proposiciones y puntos varios
14 Cierre Asamblea
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Art 54 QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS :

2. VERIFICACION DE QUORUM

La asistencia o representacion de la mitad de los asociados habiles o
delegados convocados constituira quorum valido para deliberar y
adoptar decisiones, si dentro de los sesenta (60) minutos siguientes a
la hora para la cual fue convocada , no se hubiere integrado este
quorum, la Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con
un numero de asociados igual o mayor al 10% de los asociados
habiles , siempre que no sea un numero inferior al requerido para
constituir un Fondo de empleados .
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' 3.LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
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4. REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General de Asociados del Fondo de Empleados de la Clinica SOMA,
” FOEMSOMA”, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y considerando:

Que es funcién de la Asamblea General aprobar su propio reglamento.

Que es necesario fijar normas que permitan que la reunién de la Asamblea General se desarrolle dentro de un
marco de orden, democracia y legalidad.

Se somete a consideracion EL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA. Y bajo el cual girara la presente asamblea.

Todo asociado tiene derecho al uso de la palabra por tres (3) minutos maximos.

Las intervenciones pueden hacerse hasta por dos (2) veces sobre el mismo tema que se discute y cefirse a él.

Cada asociado habil tendra derecho a un (1) voto.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de votos.

Los asociados deben distinguir entre una proposicién (Decisién que es competencia de la asamblea) y una
recomendacion (Para someterse a estudio del érgano competente).

Las proposiciones aprobadas seran de obligatorio cumplimiento. Lsomo
Las participaciones se haran a través de la plataforma Zoom, pidiendo la palabra de manera oportuna

(levantando la mano)



ACUERDA:

ARTICULO 1. MESA DIRECTIVA: Para dirigir y orientar el desarrollo de la reunion, la Asamblea elegira de su seno

un Presidente y un Vicepresidente. El Secretario sera el mismo de la Junta Directiva o quien en igual forma elija la
Asamblea.

ARTICULO 2. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El Presidente sera el director de la sesién de Asamblea, hara
cumplir el orden del dia, concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada, evitara que las discusiones
se salgan del tema que se esta tratando y sometera a decision de la Asamblea los temas que lo requieran y las
proposiciones presentadas.

El Vicepresidente reemplazara al Presidente en sus ausencias transitorias o definitivas o cuando éste lo solicite.

ARTICULO 3. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Seran funciones del Secretario dar lectura al Orden delDia; al
Reglamento de la Asamblea y a los diversos documentos que solicite la Presidencia, tomar nota o gravar el
desarrollo de la reunién y elaborar y firmar el acta de la Asamblea.
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5. ELECCION Y APROBACION PRESIDENTE Y
SECRETARIO ASAMBLEA
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6. INFORME DE REVISION DEL ACTA ANTERIOR
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7. NOMBRAMIENTO COMISION REVISION Y APROBACION DEL
ACTA ASAMBLEA.

SENTICY %
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8. INFORME ADMINISTRATIVO, JUNTA DIRECTIVA'Y APROBACION DE
ESTADOS FINANCIEROS 2022
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Representante Legal:
Julian Esteban Saldarriaga

Personal Administrativo:
Elizabeth Vasquez Pereira
Katherin Andrea Santa

Revisoria Fiscal:
Dra. Claudia Victoria Marin

Abogado
Dr. Camilo Riano

Junta Directiva:
Principales:

Alba Nury Bustamante (Retirada)
Luz Marleny Ocampo
Luis Carlos Montoya
David Cataino (Retirado)
Dana Llano (Retirada)
Suplentes:

Luis Mariano Usme
Jorge Alberto Jimenez
Juan Carlos Navarro
Dahiana Gallo

Gloria Lopez (Retirada)

C.C.S

Principales:

Flor Angela Franco
Diana Lizeth Giraldo
Maribel Ruiz Zapata
Suplentes:

Claudia Villada
Magnolia Ruiz
Francelly Restrepo
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arzo 21 del 2023

En nombre de los organismos de direccion y control del Fondo de Empleados de la
clinica Soma “FOEMSOMA", reciban un cordial saludo.

Sefores asociados, delegados, directivos y

La Junta Directiva y la Gerencia del Fondo de Empleados FOEMSOMA agradecen, el
apoyo Yy colaboracion incondicional de los integrantes de los 6rganos de la
administracion, comités, revisoria fiscal, abogado y colaboradoras; gracias a su gestion,
sentido de pertenencia y compromiso, entregamos con mucho orgullo un excelente
resultado de labores, que se traducen en el fortalecimiento y mejoramiento de los
servicios que presta el Fondo de Empleados a sus asociados.

Para fortuna de todos los que hacemos parte de este gran fondo podemos concluir que
se logro el objetivo con nuestros asociados y sus familias, otorgando cada dia mayores
beneficios, tales como auxilios por hospitalizacion, incapacidad, exequial , vacacional,
educaciéon superior , rifas de bienestar, ferias de de la salud y navidad, entrega de kit
escolar , fiesta de los nifos , y disfrutar de una casa de campo espectacular que cada
dia llena de orgullo a quienes hemos sido parte de este lindo proyecto.

SOmMa
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Fue un afo de experiencias , retos , compromisos y la satisfaccion del deber
cumplido , continuando con proyectos de crecimiento bastante importantes tanto en
numero de asociados, implementacion de beneficios y mejoramiento en la
Infraestructura tecnoldgica dando tranquilidad a los asociados y entes que nos
regulan con una informacion veraz y confiable.

continuando siempre una excelente labor con un alto grado de compromiso y
sentido de pertenencia beneficiando en todo momento los asociados y sus familias.

Con el fin de dar cumplimiento y de conformidad con las normas legales vigentes la
junta directiva y la gerencia presentamos a la Asamblea General de asociados, el
Informe de gestion del afio 2022 donde se relatan las actividades mas relevantes
ejecutadas y el comportamiento financiero del Fondo.

SOmMa
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INFORME DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA ' l

GESTION DE ASOCIADOS
Al cierre del afio 2022, Fondo de Empleados FOEMSOMA culmino con 562 asociados comparado con
532 asociados del afio anterior, es importante resaltar que se han tenido varios retiros de asociados de
las diferentes empresas vinculadas , que se dieron por retiro voluntario y por la necesidad de mejorar su
flujo de caja.

2. DEL SERVICIO DE CREDITO.

La cartera del Fondo de Empleados FOEMSOMA cerr¢6 el afio 2022 con un valor de $2.522.964.497, rubro
que representa el 57% del total de los activos. El 93% de la cartera se encuentra calificada en categoria
Normal y el 7% se encuentra en proceso de cobro juridico con la casa de cobranzas Dr Camilo Riafho .

2.1 Créditos Otorgados Durante el Aio 2022

Durante el afio 2022 se otorgaron 249 créditos, por un valor total de $767.869189. Se logré atender
oportunamente, la totalidad de las solicitudes de crédito. Se continud con el servicio de ahorro voluntario,
navidefios, CDAT con el propésito de brindar otra opcion de ahorro a nuestros asociados. Se efectuaron
devoluciones de ahorro permanente y aportes obligatorios por valor de $463.239.490 para un total de
retiros de 207 asociados siendo el mes de agosto relevante ya que la empresa Lavaplanet se liquido,
devoluciones por ahorro navidefio por un valor de $230.524.863.



3. ACTIVIDADES DE BIENESTAR

3.1 Beneficios

Durante el afio 2022 Foemsoma realizo diferentes actividades con el
fin de beneficiar a los asociados y sus familias.

Concepto # Asociados Beneficiados Total
Entregado
Rifas Mensuales 8 $5.600.000
Rifas Trimestrales 3 5.478.000
Rifas Fin De Afio 7 6.000.000
Fiesta de los Nifios y Fmilia 285 10.500.000
Rifas Asamblea 20 2.000.000
Bufet Asamblea 90 2.934.600
Kit Escolar 460 17.458.000
Rifas Participacion Virtual 33 330.000
Interes Ahorro Navidefio 13.397.500
Total $64.274.100




3.2. Auxilios

Durante el afio 2022, con el acompafiamiento y gestiéon del comité de control
social teniendo en cuenta los auxilios aprobados por la Junta Directiva a
continuacién informamos los auxilios entregados.

Auxilios # Asociados Total
Beneficiados Entregado
Hospitalizacion 5 500.000
Vacacional 24 3.120.000
Exequial 2 400.000
Educacion 23 5.212.800
Superior
Incapacidad 45 5.520.000
Total 126 $14.752.800 AL




. 4. ASPECTOS FINANCIEROS

Al cierre del afio 2022, el Fondo de Empleados FOEMSOMA presentd los siguientes
resultados:

a) El Fondo cuenta con unos activos de $4.385.388.415, los valores mas significativos son:
Cartera (créditos) por valor de $2.522.964.497 que representa un 58% del total de los
activos, en la cuenta de efectivo y equivalente de efectivo $617.156 , y la propiedad
ubicada en Santa Fe de Antioquia valorizada en $1.208.009.480 la cual representa el 27.5
% Adicionalmente no se dio cumplimiento al Fondo de Liquidez debido a la liquidacion de
ahorros navidefios, liquidacion de aportes y ahorros permanentes.

b) En el pasivo hay un total de $3.185.059.965 los valores mas significativos son el ahorro
permanente por valor de $1.804.504.151, y las demas lineas de ahorro suman en total
$1.079.454.093, la sumatoria de estos ahorros representan un 90.6% del tetalidel pasivo
Es importante resaltar que en la medida que nuestro Fondo disminuya enasociados, asi
mismo decrecen sus rubros contables como son aportes, ahorros y cartera. o—

c) El patrimonio de FOEMSOMA es de $1.200.328.450 D FAMIL

d) El excedente del ejercicio fue de $684.742.118.



ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

En cumplimiento del articulo 1 de la ley 603 de julio de 2000 relacionado con las
normas de propiedad intelectual y derechos de autor declaramos que el software
utilizado por el Fondo de Empleados ordenamientos profesionales automatizados OPA
tiene la respectiva licencia y esta actualizado bajo las politicas y parametros que
establece la Superintendencia de la Economia Solidaria.

SITUACION JURIDICA

El Fondo de Empleados de FOEMSOMA, dio cumplimiento a las normas legales y
estatutarias relacionadas con la aplicacion de la circular basica contable y financiera
de la Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como las demas normas
relacionadas con el manejo de la cartera de créditos y con las obligaciones tributarias
y sus modificaciones, a diciembre 31 del ano 2022. Actualmente no cursa*ningdn

Sejpe

proceso en los juzgados en contra del Fondo de Empleados FOEMSOMA. Tampoco -~

han acontecido hechos importantes después del cierre del gjercicio.



INFORME DE GESTION SOCIAL FOEMSOMA 2022
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Inversion en Nuestros

Asociados
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=
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Intereses pagados a los ahorros Navidefios $13.397.500

Actividad de los nifios 10.500.000

Rifas Fin de Afio 6.000.000

Rifas Especiales trimestre 5.478.000

Rifas Asamblea 2.000.000

Asamblea 2.934.600

Rifas Participacion Virtual 330.000

Kit Escolar 17.458.000

Aucxilio Exequial 400.000

Auxilio Incapacidad (45) 5.520.000

Auxilio Hospitalizacion  (5) 500.000

Auxilio Vacacional (24) 3.120.000

Auxilio Ed. Superior primer semestre (23) 5.212.000

Actividad (Rifa) mensual 5.600.000

Mejoras y mantenimiento Valle real 34.389.468 T U “soma FELZ

FELIZ X~ T Fondo do enpisades

Infraestructura Tecnologica 63.645.304 eV

TOTAL $176.484.872
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FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2022

ACTIVO
CORRIENTE NOTAS

N

Caja yBancos
Fondo de Liquidez 2
Cuentas por Cobrar

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

A LARGO PLAZO

Cartera de Creditos de Asociados 3
TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO

ACTIVOS AJOS

PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA

EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION
DEPRECIACION ACUMULADA

TOTAL ACTIVOS AJOS

OTROS ACTIVOS
PROGRAMAS Y APLIACIONES INFORMATICOS

TOTAL ACTIVOS FIJOS

TOTAL ACTIVO

2022
617.156,00
8.321.316,68
645.475.965,10

654.414.437,78

2.522.964.497,69

2.522.964.497,69

1.208.009.480,00

1.768.080,00

8.423.515,00
(10.191.595,00)

1.208.009.480,00

4.385.388.415,47

N.LT. 811,035,635-1

2021
349.406,00
133.904.532,82
438.958.080,10

573.212.018,92

2.621.474.846,33

2.621.474.846,33

490.121.758,00

1.768.080,00

8.423.515,00
(10.191.595,00)

490.121.758,00

3.684.808.623,25

VARIACION
267.750,00
(125.583.216,14)
206.517.885,00

81.202.418,86

(98.510.348,64)

(98.510.348,64)

717.887.722,00

717.887.722,00

700.579.792,22

somg FELI
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BCE2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		SITUACION FINANCIERA  A DICIEMBRE 31 DE 2022

		ACTIVO

		CORRIENTE		NOTAS		2022				2021				VARIACION

		Equivalentes al Efecivo		1		617,156.00				349,406.00				77%

		Fondo de Liquidez		2		8,321,316.68				133,904,532.82				-94%

		Cuentas por Cobrar				645,475,965.10				438,958,080.10				47%

		TOTAL ACTIVO CORRIENTE				654,414,437.78				573,212,018.92				14%

		A LARGO PLAZO

		Cartera de Creditos de Asociados		3		2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				-4%

		TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO				2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				-4%

		ACTIVOS FIJOS												0%

		PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO				1,208,009,480.00				490,121,758.00

		MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA				1,768,080.00				1,768,080.00				0%

		EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN				8,423,515.00				8,423,515.00				0%

		DETERIORO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO				(10,191,595.00)				(10,191,595.00)				0%

		TOTAL ACTIVOS FIJOS				1,208,009,480.00				490,121,758.00

		OTROS ACTIVOS

		PROGRAMAS Y APLIACIONES INFORMATICOS				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVOS FIJOS				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVO				4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				19%

		PASIVO

		Depósito de Asociados a corto plazo		4		2,886,944,244.00				3,019,284,828.00				-4%

		Obligaciones Financieras				187,733,909.10				229,261,241.91

		Cuentas por Pagar				97,594,054.02				71,220,259.53				37%

		Fondos Sociales				3,550,000.00				12,242,729.09				-71%

		Otros Pasivos				9,237,758.00				7,335,462.00				26%

		TOTAL PASIVO CORRIENTE				3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-5%

		TOTAL PASIVO				3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-5%

										3,282,416,992.40				-100%

		PATRIMONIO

		Aportes Sociales		5		440,487,882.00				270,930,891.10				63%

		Reserva Protección Aporte Sociales				43,048,336.11				39,711,910.23				8%

		Fondos de Destinacion Especifica				32,050,114.01				18,139,171.97				77%

		Excedente del Ejercicio				684,742,118.23				16,682,129.42				4005%

		TOTAL PATRIMONIO				1,200,328,450.35				345,464,102.72				247%

		TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO				4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				19%

						- 0				- 0

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico						Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





BCEDIF2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		SITUACION FINANCIERA  A DICIEMBRE 31 DE 2022

		ACTIVO

		CORRIENTE		NOTAS				2022				2021				VARIACION

		Caja y Bancos		1				617,156.00				349,406.00				267,750.00

		Fondo de Liquidez		2				8,321,316.68				133,904,532.82				(125,583,216.14)

		Cuentas por Cobrar						645,475,965.10				438,958,080.10				206,517,885.00

		TOTAL ACTIVO CORRIENTE						654,414,437.78				573,212,018.92				81,202,418.86

		A LARGO PLAZO

		Cartera de Creditos de Asociados		3				2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				(98,510,348.64)

		TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO						2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				(98,510,348.64)

		ACTIVOS FIJOS

		PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO						1,208,009,480.00				490,121,758.00				717,887,722.00

		MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA						1,768,080.00				1,768,080.00				- 0

		EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN						8,423,515.00				8,423,515.00				- 0

		DEPRECIACION ACUMULADA						(10,191,595.00)				(10,191,595.00)				- 0

		TOTAL ACTIVOS FIJOS						1,208,009,480.00				490,121,758.00				717,887,722.00

		OTROS ACTIVOS

		PROGRAMAS Y APLIACIONES INFORMATICOS						- 0				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVOS FIJOS						- 0				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVO						4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				700,579,792.22

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		SITUACION FINANCIERA  A DICIEMBRE 31 DE 2022

		PASIVO

		CORRIENTE		NOTAS				2022				2021				VARIACION

		Depósito de Asociados a corto plazo		4				2,886,944,244.00				3,019,284,828.00				-132,340,584.00

		Obligaciones Financieras						187,733,909.10				229,261,241.91				-41,527,332.81

		Cuentas por Pagar						97,594,054.02				71,220,259.53				26,373,794.49

		Fondos Sociales						3,550,000.00				12,242,729.09				-8,692,729.09

		Otros Pasivos						9,237,758.00				7,335,462.00				1,902,296.00

		TOTAL PASIVO CORRIENTE						3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-154,284,555.41

		TOTAL PASIVO						3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-154,284,555.41

		PATRIMONIO

		Aportes Sociales		5				440,487,882.00				270,930,891.10				169,556,990.90

		Reserva Protección Aporte Sociales						43,048,336.11				39,711,910.23				3,336,425.88

		Fondos de Destinacion Especifica						32,050,114.01				18,139,171.97				13,910,942.04

		Excedente del Ejercicio						684,742,118.23				16,682,129.42				668,059,988.81

		TOTAL PATRIMONIO						1,200,328,450.35				345,464,102.72				854,864,347.63

		TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO						4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				700,579,792.22

								0				0

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO						JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal						Contador Publico						Revisora Fiscal

								T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





PYG2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

		COMPARATIVO  A DICIEMBRE 31 DE 2022

				NOTAS		2,022.00				2,021.00				VARIACION

		INGRESOS OPERACIONALES		6		1,230,622,427.15				559,083,628.35				120%

		Servicios de Crédito				405,894,576.00				428,886,004.00				-5%

		Recuperaciones				1,658,111.00				3,644,451.00				-55%

		Administrativos y sociales				105,182,018.15				126,553,173.35				-17%

		Valorizacion en propiedades de inversion				717,887,722.00

		MENOS:  GASTOS OPERACIONALES		7		545,880,308.92				542,401,498.93				1%

		Beneficio a empleados				186,287,592.00				180,333,499.00				3%

		Gastos Generales				228,866,007.41				231,123,181.01				-1%

		Provisiones				(947,160.00)				546,828.00				-273%

		Amortizacion				- 0				10,736,110.00				-100%

		Deterioro				310,000.00				1,317,532.00				0%

		Gastos financieros				41,538,883.51				34,256,917.92				21%

		Costos de Ventas				89,824,986.00				84,087,431.00				7%

		TOTAL EXCEDENTE DEL PERIODO				684,742,118.23				16,682,129.42				4005%

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico						Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





PYGDIF2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

		COMPARATIVO  A DICIEMBRE 31 DE 2022

						NOTAS		2021				2020				VARIACION

		INGRESOS OPERACIONALES				6		1,230,622,427.15				559,083,628.35				671,538,799

		Servicios de Crédito						405,894,576.00				428,886,004.00				-22,991,428

		Recuperaciones						1,658,111.00				3,644,451.00				-1,986,340

		Administrativos y sociales						105,182,018.15				126,553,173.35				-21,371,155

		Otros ingresos por servicio de credito						717,887,722.00				- 0				717,887,722

		MENOS:  GASTOS OPERACIONALES				7		545,880,308.92				542,401,498.93				3,478,810

		Beneficio a empleados						186,287,592.00				180,333,499.00				5,954,093

		Gastos Generales						228,866,007.41				231,123,181.01				-2,257,174

		Provisiones						-   947,160.00				546,828.00				-1,493,988

		Amortizacion						-				10,736,110.00				-1,317,532

		Deterioro						310,000.00				1,317,532.00				-33,946,918

		Gastos financieros						41,538,883.51				34,256,917.92				-42,548,547

		Costos de Ventas						89,824,986.00				84,087,431.00

		EXCEDENTE OPERACIONAL						684,742,118.23				16,682,129.42				668,059,989

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO						JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal						Contador Publico						Revisora Fiscal

								T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





FLUEFEC2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO A DICIEMBRE DE 31 DE 2022

		ACTIVIDADES DE OPERACIÓN

		Excedente Neto del Periodo						684,742,118

		MAS: Variaciones en Partidades Corrientes						-75,487,733

		Disminucion en Cartera de Asociados				98,510,349

		Incremento en cuentas por cobrar				-206,517,885

		Incremento  en deposito de Asociados				-132,340,584

		Disminucion  en Obligaciones Financieras				-41,527,333

		Incremento  en cuentas por pagar				26,373,794

		Incremento en Otros Pasivos				1,902,296

		Disminucion en Fondos Sociales				-8,692,729

		Incremento en aportes sociales - Patrimonio				169,556,991

		Incremento en Reservas Aportes Sociales				3,336,426

		Fondos de Destinacion Especifica				13,910,942.04

		EFECTIVO APLICADO EN OPERACIONES						609,254,385

		Incremento en el Fondo de Liquidez				125,583,216

		Disminucion  en Activos Fijos				-717,887,722

		Distribucion de Excedente 2021				-16,682,129

		EFECTIVO APLICADO EN INVERSIONES						-608,986,635

		Total disminución neta de efectivo						267,750

		MAS: Efectivo a Diciembre 31 de 2021						349,406

		EFECTIVO DISPONIBLE A DICIEMBRE 31 DE 2022						617,156

								$   617,156

								0.00

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.				CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico				Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T				T.P. 66167-T





EST.C.PATR2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO

		A DICIEMBRE 31 DE 2022

		CUENTA				SALDO				AUMENTO				DISMINUCION				SALDO

						12/31/21												12/31/22

		Aporte Social				270,930,891				169,556,991				0				440,487,882

		Reservas Protección de Aportes Sociales				39,711,910				3,336,426				0				43,048,336

		Fondos de Destinacion Especifica				18,139,172				13,910,942				0				32,050,114

		Excedentes Presente Ejercicio				16,682,129				668,059,989				0				684,742,118

		TOTAL PATRIMONIO				345,464,103				854,864,348				0				1,200,328,450

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO						JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal						Contador Publico						Revisora Fiscal

								T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





CAMB S.F.2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACIÓN FINANCIERA

		A DICIEMBRE 31 DE 2022

		EXCEDENTES NETOS DEL PRESENTE EJERCICIO										684,742,118.23

		GENERACIÓN INTERNA DE FONDOS

		Aumento de Aportes Sociales				169,556,990.90

		Aumento de Reserva Protección Aporte Sociales				3,336,425.88

		Aumento en Fondos de Destinacion Especifica				13,910,942.04

		Excedente año 2021				(16,682,129.42)						170,122,229.40

		RECURSOS FINANCIEROS PROVISTOS										854,864,347.63

		AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO										854,864,347.63

		CUENTA				2021						2020

		Activo Total				4,385,388,415.47						3,684,808,623.25

		Pasivo Total				3,185,059,965.12						3,339,344,520.53

		CAPITAL DE TRABAJO				1,200,328,450.35						345,464,102.72

		AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO										854,864,347.63

												- 0

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico						Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T						T.P. 66167-T
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FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA
N.L.T. 811,035,635-1

SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2022

PASIVO

CORRIENTE NOTAS 2022 2021 VARIACION

Deposito de Asociados a corto plazo 4 2.886.944.244,00 3.019.284.828,00 -132.340.584,00

Obligaciones Financieras
Cuentas por Pagar
Fondos Sociales

Otros Pasivos

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Aportes Sociales
Reserva Proteccion Aporte Sociales
Fondos de Destinacion Especifica
Excedente del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

j,‘(,éia{.b -.,Cj ugﬁlmgk

JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO

Representante Legal

187.733.909,10
97.594.054,02
3.550.000,00
9.237.758,00

3.185.059.965,12

3.185.059.965,12

440.487.882,00
43.048.336,11
32.050.114,01
684.742.118,23

1.200.328.450,35

229.261.241,91
71.220.259,53
12.242.729,09
7.335.462,00

3.339.344.520,53

3.339.344.520,53

270.930.891,10
39.711.910,23
18.139.171,97
16.682.129,42

345.464.102,72

4.385.388.415,47

3.684.808.623,25

0

JULIO CESARRIOS Z.
Contador Publico
T.P.90215-T

-41.527.332,81
26.373.794,49
-8.692.729,09
1.902.296,00

-154.284.555,41

-154.284.555,41

169.556.990,90
3.336.425,88
13.910.942,04
668.059.988,81

854.864.347,63

700.579.792,22

CLAUDIA VICTORIA MARIN H.
Revisora Fiscal
T.P.66167-T

SOmQ TEME

o= Tu fondo de empleados




BCE2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		SITUACION FINANCIERA  A DICIEMBRE 31 DE 2022

		ACTIVO

		CORRIENTE		NOTAS		2022				2021				VARIACION

		Equivalentes al Efecivo		1		617,156.00				349,406.00				77%

		Fondo de Liquidez		2		8,321,316.68				133,904,532.82				-94%

		Cuentas por Cobrar				645,475,965.10				438,958,080.10				47%

		TOTAL ACTIVO CORRIENTE				654,414,437.78				573,212,018.92				14%

		A LARGO PLAZO

		Cartera de Creditos de Asociados		3		2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				-4%

		TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO				2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				-4%

		ACTIVOS FIJOS												0%

		PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO				1,208,009,480.00				490,121,758.00

		MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA				1,768,080.00				1,768,080.00				0%

		EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN				8,423,515.00				8,423,515.00				0%

		DETERIORO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO				(10,191,595.00)				(10,191,595.00)				0%

		TOTAL ACTIVOS FIJOS				1,208,009,480.00				490,121,758.00

		OTROS ACTIVOS

		PROGRAMAS Y APLIACIONES INFORMATICOS				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVOS FIJOS				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVO				4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				19%

		PASIVO

		Depósito de Asociados a corto plazo		4		2,886,944,244.00				3,019,284,828.00				-4%

		Obligaciones Financieras				187,733,909.10				229,261,241.91

		Cuentas por Pagar				97,594,054.02				71,220,259.53				37%

		Fondos Sociales				3,550,000.00				12,242,729.09				-71%

		Otros Pasivos				9,237,758.00				7,335,462.00				26%

		TOTAL PASIVO CORRIENTE				3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-5%

		TOTAL PASIVO				3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-5%

										3,282,416,992.40				-100%

		PATRIMONIO

		Aportes Sociales		5		440,487,882.00				270,930,891.10				63%

		Reserva Protección Aporte Sociales				43,048,336.11				39,711,910.23				8%

		Fondos de Destinacion Especifica				32,050,114.01				18,139,171.97				77%

		Excedente del Ejercicio				684,742,118.23				16,682,129.42				4005%

		TOTAL PATRIMONIO				1,200,328,450.35				345,464,102.72				247%

		TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO				4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				19%

						- 0				- 0

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico						Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





BCEDIF2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		SITUACION FINANCIERA  A DICIEMBRE 31 DE 2022

		ACTIVO

		CORRIENTE		NOTAS				2022				2021				VARIACION

		Caja y Bancos		1				617,156.00				349,406.00				267,750.00

		Fondo de Liquidez		2				8,321,316.68				133,904,532.82				(125,583,216.14)

		Cuentas por Cobrar						645,475,965.10				438,958,080.10				206,517,885.00

		TOTAL ACTIVO CORRIENTE						654,414,437.78				573,212,018.92				81,202,418.86

		A LARGO PLAZO

		Cartera de Creditos de Asociados		3				2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				(98,510,348.64)

		TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO						2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				(98,510,348.64)

		ACTIVOS FIJOS

		PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO						1,208,009,480.00				490,121,758.00				717,887,722.00

		MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA						1,768,080.00				1,768,080.00				- 0

		EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN						8,423,515.00				8,423,515.00				- 0

		DEPRECIACION ACUMULADA						(10,191,595.00)				(10,191,595.00)				- 0

		TOTAL ACTIVOS FIJOS						1,208,009,480.00				490,121,758.00				717,887,722.00

		OTROS ACTIVOS

		PROGRAMAS Y APLIACIONES INFORMATICOS						- 0				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVOS FIJOS						- 0				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVO						4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				700,579,792.22

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		SITUACION FINANCIERA  A DICIEMBRE 31 DE 2022

		PASIVO

		CORRIENTE		NOTAS				2022				2021				VARIACION

		Depósito de Asociados a corto plazo		4				2,886,944,244.00				3,019,284,828.00				-132,340,584.00

		Obligaciones Financieras						187,733,909.10				229,261,241.91				-41,527,332.81

		Cuentas por Pagar						97,594,054.02				71,220,259.53				26,373,794.49

		Fondos Sociales						3,550,000.00				12,242,729.09				-8,692,729.09

		Otros Pasivos						9,237,758.00				7,335,462.00				1,902,296.00

		TOTAL PASIVO CORRIENTE						3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-154,284,555.41

		TOTAL PASIVO						3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-154,284,555.41

		PATRIMONIO

		Aportes Sociales		5				440,487,882.00				270,930,891.10				169,556,990.90

		Reserva Protección Aporte Sociales						43,048,336.11				39,711,910.23				3,336,425.88

		Fondos de Destinacion Especifica						32,050,114.01				18,139,171.97				13,910,942.04

		Excedente del Ejercicio						684,742,118.23				16,682,129.42				668,059,988.81

		TOTAL PATRIMONIO						1,200,328,450.35				345,464,102.72				854,864,347.63

		TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO						4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				700,579,792.22

								0				0

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO						JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal						Contador Publico						Revisora Fiscal

								T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





PYG2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

		COMPARATIVO  A DICIEMBRE 31 DE 2022

				NOTAS		2,022.00				2,021.00				VARIACION

		INGRESOS OPERACIONALES		6		1,230,622,427.15				559,083,628.35				120%

		Servicios de Crédito				405,894,576.00				428,886,004.00				-5%

		Recuperaciones				1,658,111.00				3,644,451.00				-55%

		Administrativos y sociales				105,182,018.15				126,553,173.35				-17%

		Valorizacion en propiedades de inversion				717,887,722.00

		MENOS:  GASTOS OPERACIONALES		7		545,880,308.92				542,401,498.93				1%

		Beneficio a empleados				186,287,592.00				180,333,499.00				3%

		Gastos Generales				228,866,007.41				231,123,181.01				-1%

		Provisiones				(947,160.00)				546,828.00				-273%

		Amortizacion				- 0				10,736,110.00				-100%

		Deterioro				310,000.00				1,317,532.00				0%

		Gastos financieros				41,538,883.51				34,256,917.92				21%

		Costos de Ventas				89,824,986.00				84,087,431.00				7%

		TOTAL EXCEDENTE DEL PERIODO				684,742,118.23				16,682,129.42				4005%

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico						Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





PYGDIF2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

		COMPARATIVO  A DICIEMBRE 31 DE 2022

						NOTAS		2021				2020				VARIACION

		INGRESOS OPERACIONALES				6		1,230,622,427.15				559,083,628.35				671,538,799

		Servicios de Crédito						405,894,576.00				428,886,004.00				-22,991,428

		Recuperaciones						1,658,111.00				3,644,451.00				-1,986,340

		Administrativos y sociales						105,182,018.15				126,553,173.35				-21,371,155

		Otros ingresos por servicio de credito						717,887,722.00				- 0				717,887,722

		MENOS:  GASTOS OPERACIONALES				7		545,880,308.92				542,401,498.93				3,478,810

		Beneficio a empleados						186,287,592.00				180,333,499.00				5,954,093

		Gastos Generales						228,866,007.41				231,123,181.01				-2,257,174

		Provisiones						-   947,160.00				546,828.00				-1,493,988

		Amortizacion						-				10,736,110.00				-1,317,532

		Deterioro						310,000.00				1,317,532.00				-33,946,918

		Gastos financieros						41,538,883.51				34,256,917.92				-42,548,547

		Costos de Ventas						89,824,986.00				84,087,431.00

		EXCEDENTE OPERACIONAL						684,742,118.23				16,682,129.42				668,059,989

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO						JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal						Contador Publico						Revisora Fiscal

								T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





FLUEFEC2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO A DICIEMBRE DE 31 DE 2022

		ACTIVIDADES DE OPERACIÓN

		Excedente Neto del Periodo						684,742,118

		MAS: Variaciones en Partidades Corrientes						-75,487,733

		Disminucion en Cartera de Asociados				98,510,349

		Incremento en cuentas por cobrar				-206,517,885

		Incremento  en deposito de Asociados				-132,340,584

		Disminucion  en Obligaciones Financieras				-41,527,333

		Incremento  en cuentas por pagar				26,373,794

		Incremento en Otros Pasivos				1,902,296

		Disminucion en Fondos Sociales				-8,692,729

		Incremento en aportes sociales - Patrimonio				169,556,991

		Incremento en Reservas Aportes Sociales				3,336,426

		Fondos de Destinacion Especifica				13,910,942.04

		EFECTIVO APLICADO EN OPERACIONES						609,254,385

		Incremento en el Fondo de Liquidez				125,583,216

		Disminucion  en Activos Fijos				-717,887,722

		Distribucion de Excedente 2021				-16,682,129

		EFECTIVO APLICADO EN INVERSIONES						-608,986,635

		Total disminución neta de efectivo						267,750

		MAS: Efectivo a Diciembre 31 de 2021						349,406

		EFECTIVO DISPONIBLE A DICIEMBRE 31 DE 2022						617,156

								$   617,156

								0.00

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.				CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico				Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T				T.P. 66167-T





EST.C.PATR2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO

		A DICIEMBRE 31 DE 2022

		CUENTA				SALDO				AUMENTO				DISMINUCION				SALDO

						12/31/21												12/31/22

		Aporte Social				270,930,891				169,556,991				0				440,487,882

		Reservas Protección de Aportes Sociales				39,711,910				3,336,426				0				43,048,336

		Fondos de Destinacion Especifica				18,139,172				13,910,942				0				32,050,114

		Excedentes Presente Ejercicio				16,682,129				668,059,989				0				684,742,118

		TOTAL PATRIMONIO				345,464,103				854,864,348				0				1,200,328,450

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO						JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal						Contador Publico						Revisora Fiscal

								T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





CAMB S.F.2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACIÓN FINANCIERA

		A DICIEMBRE 31 DE 2022

		EXCEDENTES NETOS DEL PRESENTE EJERCICIO										684,742,118.23

		GENERACIÓN INTERNA DE FONDOS

		Aumento de Aportes Sociales				169,556,990.90

		Aumento de Reserva Protección Aporte Sociales				3,336,425.88

		Aumento en Fondos de Destinacion Especifica				13,910,942.04

		Excedente año 2021				(16,682,129.42)						170,122,229.40

		RECURSOS FINANCIEROS PROVISTOS										854,864,347.63

		AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO										854,864,347.63

		CUENTA				2021						2020

		Activo Total				4,385,388,415.47						3,684,808,623.25

		Pasivo Total				3,185,059,965.12						3,339,344,520.53

		CAPITAL DE TRABAJO				1,200,328,450.35						345,464,102.72

		AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO										854,864,347.63

												- 0

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico						Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T						T.P. 66167-T
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FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

N.L.T. 811,035,635-1

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

COMPARATIVO A DICIEMBRE 31 DE 2022

NOTAS 2.022.00 2.021.00 VARIACION

INGRESOS OPERACIONALES 6 1.230.622.427,15 559.083.628,35 120%
Servicios de Crédito 405.894.576,00 428.886.004,00 -5%
Recuperaciones 1.658.111,00 3.644.451,00 -55%
Administrativos y sociales 105.182.018,15 126.553.173,35 -“17%
Valorizacion en propiedades de inversion 717.887.722,00

MENOS: GASTOS OPERACIONALES 7 545.880.308,92 542.401.498,93 1%
Beneficio a empleados 186.287.592,00 180.333.499,00 3%
Gastos Generales 228.866.007,41 231.123.181,01 1%
Provisiones (947.160,00) 546.828,00 -273%
Amortizacion - 10.736.110,00 -100%
Deterioro 310.000,00 1.317.532,00 0%
Gastos financieros 41.538.883,51 34.256.917,92 21%
Costos de Ventas 89.824.986,00 84.087.431,00 7%
TOTAL EXCEDENTE DEL PERIODO 684.742.118,23 16.682.129,42 4005%
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JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO JULIO CESARRIOS Z. CLAUDIA VICTORIA MA

Representante Legal Contador Publico Revisora Fiscal
T.P.90215-T T.P.66167-T



BCE2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		SITUACION FINANCIERA  A DICIEMBRE 31 DE 2022

		ACTIVO

		CORRIENTE		NOTAS		2022				2021				VARIACION

		Equivalentes al Efecivo		1		617,156.00				349,406.00				77%

		Fondo de Liquidez		2		8,321,316.68				133,904,532.82				-94%

		Cuentas por Cobrar				645,475,965.10				438,958,080.10				47%

		TOTAL ACTIVO CORRIENTE				654,414,437.78				573,212,018.92				14%

		A LARGO PLAZO

		Cartera de Creditos de Asociados		3		2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				-4%

		TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO				2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				-4%

		ACTIVOS FIJOS												0%

		PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO				1,208,009,480.00				490,121,758.00

		MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA				1,768,080.00				1,768,080.00				0%

		EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN				8,423,515.00				8,423,515.00				0%

		DETERIORO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO				(10,191,595.00)				(10,191,595.00)				0%

		TOTAL ACTIVOS FIJOS				1,208,009,480.00				490,121,758.00

		OTROS ACTIVOS

		PROGRAMAS Y APLIACIONES INFORMATICOS				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVOS FIJOS				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVO				4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				19%

		PASIVO

		Depósito de Asociados a corto plazo		4		2,886,944,244.00				3,019,284,828.00				-4%

		Obligaciones Financieras				187,733,909.10				229,261,241.91

		Cuentas por Pagar				97,594,054.02				71,220,259.53				37%

		Fondos Sociales				3,550,000.00				12,242,729.09				-71%

		Otros Pasivos				9,237,758.00				7,335,462.00				26%

		TOTAL PASIVO CORRIENTE				3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-5%

		TOTAL PASIVO				3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-5%

										3,282,416,992.40				-100%

		PATRIMONIO

		Aportes Sociales		5		440,487,882.00				270,930,891.10				63%

		Reserva Protección Aporte Sociales				43,048,336.11				39,711,910.23				8%

		Fondos de Destinacion Especifica				32,050,114.01				18,139,171.97				77%

		Excedente del Ejercicio				684,742,118.23				16,682,129.42				4005%

		TOTAL PATRIMONIO				1,200,328,450.35				345,464,102.72				247%

		TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO				4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				19%

						- 0				- 0

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico						Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





BCEDIF2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		SITUACION FINANCIERA  A DICIEMBRE 31 DE 2022

		ACTIVO

		CORRIENTE		NOTAS				2022				2021				VARIACION

		Caja y Bancos		1				617,156.00				349,406.00				267,750.00

		Fondo de Liquidez		2				8,321,316.68				133,904,532.82				(125,583,216.14)

		Cuentas por Cobrar						645,475,965.10				438,958,080.10				206,517,885.00

		TOTAL ACTIVO CORRIENTE						654,414,437.78				573,212,018.92				81,202,418.86

		A LARGO PLAZO

		Cartera de Creditos de Asociados		3				2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				(98,510,348.64)

		TOTAL ACTIVO A LARGO PLAZO						2,522,964,497.69				2,621,474,846.33				(98,510,348.64)

		ACTIVOS FIJOS

		PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO						1,208,009,480.00				490,121,758.00				717,887,722.00

		MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA						1,768,080.00				1,768,080.00				- 0

		EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACIÓN						8,423,515.00				8,423,515.00				- 0

		DEPRECIACION ACUMULADA						(10,191,595.00)				(10,191,595.00)				- 0

		TOTAL ACTIVOS FIJOS						1,208,009,480.00				490,121,758.00				717,887,722.00

		OTROS ACTIVOS

		PROGRAMAS Y APLIACIONES INFORMATICOS						- 0				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVOS FIJOS						- 0				- 0				- 0

		TOTAL ACTIVO						4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				700,579,792.22

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		SITUACION FINANCIERA  A DICIEMBRE 31 DE 2022

		PASIVO

		CORRIENTE		NOTAS				2022				2021				VARIACION

		Depósito de Asociados a corto plazo		4				2,886,944,244.00				3,019,284,828.00				-132,340,584.00

		Obligaciones Financieras						187,733,909.10				229,261,241.91				-41,527,332.81

		Cuentas por Pagar						97,594,054.02				71,220,259.53				26,373,794.49

		Fondos Sociales						3,550,000.00				12,242,729.09				-8,692,729.09

		Otros Pasivos						9,237,758.00				7,335,462.00				1,902,296.00

		TOTAL PASIVO CORRIENTE						3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-154,284,555.41

		TOTAL PASIVO						3,185,059,965.12				3,339,344,520.53				-154,284,555.41

		PATRIMONIO

		Aportes Sociales		5				440,487,882.00				270,930,891.10				169,556,990.90

		Reserva Protección Aporte Sociales						43,048,336.11				39,711,910.23				3,336,425.88

		Fondos de Destinacion Especifica						32,050,114.01				18,139,171.97				13,910,942.04

		Excedente del Ejercicio						684,742,118.23				16,682,129.42				668,059,988.81

		TOTAL PATRIMONIO						1,200,328,450.35				345,464,102.72				854,864,347.63

		TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO						4,385,388,415.47				3,684,808,623.25				700,579,792.22

								0				0

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO						JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal						Contador Publico						Revisora Fiscal

								T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





PYG2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

		COMPARATIVO  A DICIEMBRE 31 DE 2022

				NOTAS		2,022.00				2,021.00				VARIACION

		INGRESOS OPERACIONALES		6		1,230,622,427.15				559,083,628.35				120%

		Servicios de Crédito				405,894,576.00				428,886,004.00				-5%

		Recuperaciones				1,658,111.00				3,644,451.00				-55%

		Administrativos y sociales				105,182,018.15				126,553,173.35				-17%

		Valorizacion en propiedades de inversion				717,887,722.00

		MENOS:  GASTOS OPERACIONALES		7		545,880,308.92				542,401,498.93				1%

		Beneficio a empleados				186,287,592.00				180,333,499.00				3%

		Gastos Generales				228,866,007.41				231,123,181.01				-1%

		Provisiones				(947,160.00)				546,828.00				-273%

		Amortizacion				- 0				10,736,110.00				-100%

		Deterioro				310,000.00				1,317,532.00				0%

		Gastos financieros				41,538,883.51				34,256,917.92				21%

		Costos de Ventas				89,824,986.00				84,087,431.00				7%

		TOTAL EXCEDENTE DEL PERIODO				684,742,118.23				16,682,129.42				4005%

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico						Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





PYGDIF2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

		COMPARATIVO  A DICIEMBRE 31 DE 2022

						NOTAS		2021				2020				VARIACION

		INGRESOS OPERACIONALES				6		1,230,622,427.15				559,083,628.35				671,538,799

		Servicios de Crédito						405,894,576.00				428,886,004.00				-22,991,428

		Recuperaciones						1,658,111.00				3,644,451.00				-1,986,340

		Administrativos y sociales						105,182,018.15				126,553,173.35				-21,371,155

		Otros ingresos por servicio de credito						717,887,722.00				- 0				717,887,722

		MENOS:  GASTOS OPERACIONALES				7		545,880,308.92				542,401,498.93				3,478,810

		Beneficio a empleados						186,287,592.00				180,333,499.00				5,954,093

		Gastos Generales						228,866,007.41				231,123,181.01				-2,257,174

		Provisiones						-   947,160.00				546,828.00				-1,493,988

		Amortizacion						-				10,736,110.00				-1,317,532

		Deterioro						310,000.00				1,317,532.00				-33,946,918

		Gastos financieros						41,538,883.51				34,256,917.92				-42,548,547

		Costos de Ventas						89,824,986.00				84,087,431.00

		EXCEDENTE OPERACIONAL						684,742,118.23				16,682,129.42				668,059,989

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO						JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal						Contador Publico						Revisora Fiscal

								T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





FLUEFEC2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO A DICIEMBRE DE 31 DE 2022

		ACTIVIDADES DE OPERACIÓN

		Excedente Neto del Periodo						684,742,118

		MAS: Variaciones en Partidades Corrientes						-75,487,733

		Disminucion en Cartera de Asociados				98,510,349

		Incremento en cuentas por cobrar				-206,517,885

		Incremento  en deposito de Asociados				-132,340,584

		Disminucion  en Obligaciones Financieras				-41,527,333

		Incremento  en cuentas por pagar				26,373,794

		Incremento en Otros Pasivos				1,902,296

		Disminucion en Fondos Sociales				-8,692,729

		Incremento en aportes sociales - Patrimonio				169,556,991

		Incremento en Reservas Aportes Sociales				3,336,426

		Fondos de Destinacion Especifica				13,910,942.04

		EFECTIVO APLICADO EN OPERACIONES						609,254,385

		Incremento en el Fondo de Liquidez				125,583,216

		Disminucion  en Activos Fijos				-717,887,722

		Distribucion de Excedente 2021				-16,682,129

		EFECTIVO APLICADO EN INVERSIONES						-608,986,635

		Total disminución neta de efectivo						267,750

		MAS: Efectivo a Diciembre 31 de 2021						349,406

		EFECTIVO DISPONIBLE A DICIEMBRE 31 DE 2022						617,156

								$   617,156

								0.00

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.				CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico				Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T				T.P. 66167-T





EST.C.PATR2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO

		A DICIEMBRE 31 DE 2022

		CUENTA				SALDO				AUMENTO				DISMINUCION				SALDO

						12/31/21												12/31/22

		Aporte Social				270,930,891				169,556,991				0				440,487,882

		Reservas Protección de Aportes Sociales				39,711,910				3,336,426				0				43,048,336

		Fondos de Destinacion Especifica				18,139,172				13,910,942				0				32,050,114

		Excedentes Presente Ejercicio				16,682,129				668,059,989				0				684,742,118

		TOTAL PATRIMONIO				345,464,103				854,864,348				0				1,200,328,450

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO						JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal						Contador Publico						Revisora Fiscal

								T.P. 90215-T						T.P. 66167-T





CAMB S.F.2022

		FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

		N.I.T. 811,035,635-1

		ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACIÓN FINANCIERA

		A DICIEMBRE 31 DE 2022

		EXCEDENTES NETOS DEL PRESENTE EJERCICIO										684,742,118.23

		GENERACIÓN INTERNA DE FONDOS

		Aumento de Aportes Sociales				169,556,990.90

		Aumento de Reserva Protección Aporte Sociales				3,336,425.88

		Aumento en Fondos de Destinacion Especifica				13,910,942.04

		Excedente año 2021				(16,682,129.42)						170,122,229.40

		RECURSOS FINANCIEROS PROVISTOS										854,864,347.63

		AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO										854,864,347.63

		CUENTA				2021						2020

		Activo Total				4,385,388,415.47						3,684,808,623.25

		Pasivo Total				3,185,059,965.12						3,339,344,520.53

		CAPITAL DE TRABAJO				1,200,328,450.35						345,464,102.72

		AUMENTO EN EL CAPITAL DE TRABAJO										854,864,347.63

												- 0

		JULIAN ESTEBAN SALDARRIAGA BOTERO				JULIO CESAR RIOS Z.						CLAUDIA VICTORIA MARIN H.

		Representante Legal				Contador Publico						Revisora Fiscal

						T.P. 90215-T						T.P. 66167-T
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. and

20% Reserva de Proteccion
Aportes Sociales $136.984.424

TOTAL
EXCEDENTES A 10% Fondo de emprendimiento
$68.474.212
DISTRIBUIR
$684_742_118 60% Reserva Patrimonial $410.845.271

10% Fondos Sociales $68.438.211



INFORME DE COMITE DE CONTROL
SOCIAL

COMITE

DE CONTROL ¢
SOCIAL

Es el organismo encargado
de controlar y vigilar las
actividades que realiza
FOEMSOMA (kit escolares,
rifas, auxilios, etc.)

SOMO

“~Tu fondo de empleagdos

Su objetivo es brindar
seguridad a los Asociados en

el cumplimiento y transparencia
de cada actividad realizada.

FORTALEZA

FOMENTO

g FELIZ
sl ] soma FELIZ
FELIZ - “*~Tu fondo de empleadas

AMILIA




FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA
“FOEMSOMA”

NIT. 811.035.635-1

INFORME DE GESTION COMITE DE CONTROL SOCIAL 2022

Se presenta el informe final de las actividades mas relevantes efectuadas durante el
periodo comprendido entre enero — diciembre 2022.

1. METODOLOGIA

Para este periodo nuestra gestion se enfocd en acompafiar la realizacién de las rifas,
en forma virtual y/o presencial, segin la metodologia implementada para cada una
de ellas.

Se evaluo el ajuste al cumplimiento de requisitos para acceder a los auxilios en forma
consolidada.

Tu fonde

SCOMG
de empleadas



Se efectud la revision aleatoria de comprobantes contables generados durante el periodo y de soportes
documentados por los asociados que se beneficiaron de los diferentes tipos de auxilios que estan
implementados en el Fondo, tales como auxilios de: Incapacidad, hospitalizacién, funerario, rifa mensual,
entrega de kit escolar, educativo, entre otros. Se hacen las recomendaciones de acuerdo a los hallazgos
identificados en cada revision a la administracion del fondo.

2. RESULTADOS DE LA LABOR SOCIAL
En general, se evidencia un adecuado funcionamiento en la dinamica y metodologia utilizadas en las
actividades anteriormente descritas.

Se solicita a la Junta Directiva, la implementacion de politicas de control interno, buen gobierno y acciones
de mejoramiento que garanticen el debido proceso en la

ejecucion de los diferentes procesos y procedimientos, tanto internamente como empresa, como en la
proyeccidn hacia los asociados.

Sejpe

Tu fondo de empleados



. 3. QUEJAS Y RECLAMACIONES
Se dio tramite y respuesta a las quejas recibidas durante el periodo.

En los buzones de sugerencias, no se recibid mayor participacion por parte de los asociados.

Se invita nuevamente a los asociados a comunicarse con el CCS al correo que se tiene habilitado
ccontrolsocialfoemsoma@soma.com.co y de los #2 buzones de sugerencias (en Gestion Humana y en
la oficina de FOEMSOMA).

4. COMPROMISO DE LOS ASOCIADOS
Se hace un llamado a los asociados a:

Asumir la cultura de buen manejo y utilizacion de los servicios y beneficios otorgados por Foemsoma, de
manera que se garantice en el tiempo la conservacion de los mismos.

Acreditar amplia y suficientemente el cumplimiento de los requisitos para acceder a los diferentes
beneficios, fortaleciendo asi la transparencia en la entrega de los mismos.

f SOmA
u fondo de empleadas

COMITE DE CONTROL SOCIAL
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FONDO DE EMPLEADOS
CLINICA SOMA
“FOEMSOMA”

INFORME Y DICTAMEN
DE LA REVISORIA
FISCAL

CLAUDIA MARIN
H.
REVISORA FISCAL




RESPONSABILIDADES RELACIONADAS CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

OBJETIVO

Obtener una seguridad razonable de que los
estados  financieros  estdn  libres de
incorreccion material, debido o fraude o
error y poder emitir un informe de auditoria.



FUNDAMENTO DE LA OPINION

REVISORIA FISCAL

Mi revisién se realizé6 de acuerdo con las disposiciones consagradas
en:

-Articulo 7 de la Ley 43 de 1990, NAGAS (buen juicio en la ejecucién
del trabajo del contador publico),

-Normas Internacionales de Auditoria —-NIA- del DUR 2420 de
2015(los requerimientos de ética, la planificacién y ejecucién de a
auditoria.)

-Directrices, instrucciones, circulares y las normas establecidas por los
diferentes organismos de Control y Fiscalizacién del Estado, en especial
la Superintendencia de la Economia Solidaria .



"INFORME DE GESTION

REVISORIA FISCAL

Con el fin de emitir un concepto en el dictamen se efectban pruebas en el drea
tributaria, financiera, gestién, revisién analitica de los Estados Financieros por el afo
2022 y de control interno, dejando constancia en los informes

O Documentos Calidad PEl (Profesional Ejerciente independiente).

O Planeacién de Revisoria Fiscal

O Recomendaciones especiales 2022

O Informe semestral sobre el Sistema Integrado de Riesgos —SIAR'Y SARLAFT

O Memorandos: Cuentas por cobrar Patronales y Fondo de Liquidez

O Memorando de control sobre la planeacién del cierre: Planeacién de Cierre
Contable y Fiscal 2022

8 Informe y Dictamen de la Revisoria Fiscal.



INFORME SOBRE REQUERIMIENTO

9

LEGALES Y

REGLAMENTARIOS
O La contabilidad (decreto 2420/2015, excepciones Decreto 2496/2015 -aportes

sociales, cartera de crédito y el deterioro).
O Decreto 704 de 2019, Fondo de liquidez.

O Clasificacién y calificacién de Cartera de Crédito Circular Bdsica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008).

O Decreto 1406 de 1999, articulos 11 y 12. Pago seguridad social integral y
parafiscales.

O Ley 1857 de 2017. Dia de la familia.
Q Sarlaft, Circular Bésica Juridica Titulo V.

O SIAR (Sistema Integrado de Administracién de Riesgos), SARCE y SARL, Comité de
Riesgos Circular Basica Contable y Financiera No. 020 de 2020),

O Garantias - Pagaré.



INFORME SOBRE REQUERIMIENTOS

LEGALES Y REGLAMENTARIOS

O Péliza de Manejo Circular Bésica Juridica (Circular Externa No. 020 de 2020).

O Aplicacién de Excedentes, Decretos1481/89, 1391/2010, Circular Bésica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 022 de 2020).

O Informe de Gestién, articulo 38 y el numeral 4 del articulo 47 de la Ley 222 de 1995.
Certificacién de Estados Financieros.

O Renovacién Matricula Mercantil, Decreto 019 de 2012.
0 Responsabilidades Tributarias.
O Rendicién de cuentas a la Supersolidaria.

O Libros Oficiales y Actas.



OPINION

CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

ha cumplido leyes, regulaciones
aplicables, disposiciones estatutarias, de la asamblea
y de la junta directiva.

CONTROL
INTERNO

sigue medidas adecuadas de control
interno, de conservacién y custodia de bienes,



OPINION ESTADOS
“FINANCIEROS

v Continuidad de negocio en marcha.

v' Los Estados Financieros tomados fielmente de los libros
contables, y adjuntos al dictamen, presentan de manera
fidedigna en todos los aspectos materiales la situacién
financiera de al 31 de diciembre de 2022,
asi como los resultados de sus operaciones, los cambios
en el patrimonio y los flujos de efectivo, correspondientes
a los ejercicios terminados en dicha fecha.




GRACIAS POR SU APOYO
Y CONFIANZA

CLAUDIA VICTORIA
MARIN H.

Revisora Fiscal
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' v 12. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS
VINCULO COMUN DE ASOCIACION. CONDICIONES PARA LA ADMISION, RETIRO,
SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 28. RECURSO DE REPOSICION. El recurso de reposicién sera resuelto dentro de los quince (15) dias habiles contados a
partir de la fecha de su presentacion. De todas maneras, la junta directiva debera pronunciarse sobre tal recurso, y la decisién que se
adopte en este evento sera inapelable.

PARAGRAFO:

COMITE DE APELACIONES FOEMSOMA contara con un Comité de Apelaciones, conformado por tres (3) asociados
habiles con un (1) suplente numérico, elegidos por la Asamblea General para un periodo de dos (2) afos. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de sus miembros, confirmando sin hacer mas gravosa la sancion inicial
o revocando la sancién impuesta, la cual obliga a las partes y tiene el caracter de cosa juzgada.

B

Funciones del comité de apelaciones.

Seran funciones del Comité de Apelaciones:

1. Elegir de entre sus miembros la persona que habra de presidirlo.

2. Conocer en segunda instancia del recurso de apelacion de acuerdo con el presente estatuto.

3. Reunirse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcién de los documentos que soporten la apelacion y
extraordinariamente cuando lo requiera.

4. Resolver dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la reunién donde se conocio el hecho recurrido o
apelado

5. Dejara constancia escrita en las actas respectivas de los casos tratados.



‘ v 12. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO

CAPITULO VI
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 76. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

v

v Organizar y dirigir, conforme a los estatutos y los reglamentos, la
prestacion de los servicios de FOEMSOMA.

v Presentar para aprobacion de la junta directiva los contratos y
operaciones que deban ser autorizadas por ésta.

v Ordenar el pago de los gastos ordinarios de FOEMSOMA vy de los
extraordinarios cuando esté debidamente facultado para el efecto por la
junta directiva.

v Vigilar permanentemente el estado de caja y cuidar que se mantengan
con seguridad los bienes de FOEMSOMA.

v Presentar a la junta directiva el proyecto de distribucion de excedentes
correspondiente a cada ejercicio o de su inversion.

v Proponer las politcas de FOEMSOMA, estudiar los programas de
desarrollo y preparar los proyectos de presupuesto para someterlos a
consideracion de la junta directiva.

v Presentar mensualmente a la junta directiva un informe sobre el estado
financiero y administrativo de FOEMSOMA y comunicar periddicamente
a la junta directiva acerca del desarrollo de las actividades del mismo,
procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés y colaborar en la preparacién del
informe anual que la administracién debe presentar a la asamblea
general.



‘ v 12. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO

CAPITULO VI
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

v Ejercer por si mismo o mediante apoderado la representacion judicial y
extrajudicial de FOEMSOMA.

4 Ejercer todas las actividades que le correspondan de conformidad con
estos estatutos, los mandatos de la junta directiva y los reglamentos.

v Nombrar y remover a los empleados de FOEMSOMA de acuerdo con la
planta de personal que establezca la junta directiva; velar por una
adecuada politica de relaciones humanas y por el cumplimiento de las
disposiciones que regulan el contrato de trabajo.

4 Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales emitidas por los
entes estatales de control, de la asamblea general, de la junta directiva
y los presentes estatutos.

v Responsabilizarse del manejo contable de FOEMSOMA.

v Ejercer las demas funciones asignadas por la junta directiva.



v" 12. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTO

CAPITULO VI
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL (SE DEBE ANEXAR)

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el érgano permanente de administracion
en lo que se relaciona con el SARLAFT.

Someter a aprobacion del 6rgano permanente de administracion, en coordinacién con el
oficial de cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.
Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
organo permanente de administracion.

Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la organizacion y velar
porque se tomen las acciones correspondientes para mantener el riesgo dentro de los
niveles de tolerancia definida.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.
Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las
areas y funcionarios de la organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los érganos
de administracion y de control.
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16. PROPOSICIONES Y VARIOS

v Rifa Bonos entre las personas asistentes

FORTALEZA
FOMENTO

FANTASTICO
FACILIDAD FIABLE
FAVORITO
S somaq FELIZ
1Z /=~ Tu fondo de empleades
FAMILIA

FIDELIDAD

FUNCIONAL

FIABLE
FFFFF






	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	Número de diapositiva 15
	Número de diapositiva 16
	Número de diapositiva 17
	Número de diapositiva 18
	Número de diapositiva 19
	Número de diapositiva 20
	Número de diapositiva 21
	Número de diapositiva 22
	Créditos por línea�(Millones de pesos)
	Gestion Financiera
	Número de diapositiva 25
	Número de diapositiva 26
	Número de diapositiva 27
	Número de diapositiva 28
	Número de diapositiva 29
	Número de diapositiva 30
	Número de diapositiva 31
	Número de diapositiva 32
	Número de diapositiva 33
	Número de diapositiva 34
	Número de diapositiva 35
	Número de diapositiva 36
	Número de diapositiva 37
	Número de diapositiva 38
	Número de diapositiva 39
	Número de diapositiva 40
	Número de diapositiva 41
	Número de diapositiva 42
	Número de diapositiva 43
	Número de diapositiva 44
	Número de diapositiva 45
	Número de diapositiva 46
	Número de diapositiva 47
	Número de diapositiva 48
	Número de diapositiva 49
	Número de diapositiva 50
	Número de diapositiva 51
	Número de diapositiva 52
	Número de diapositiva 53
	Número de diapositiva 54
	Número de diapositiva 55
	Número de diapositiva 56
	Número de diapositiva 57
	Número de diapositiva 58
	Número de diapositiva 59
	Número de diapositiva 60
	Número de diapositiva 61
	Número de diapositiva 62
	Número de diapositiva 63

