REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
FONDO DE EMPLEADOS CLINICA SOMA

“FOEMSOMA”

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE
A. ENTIDAD Y OBJETO SOCIAL

El Fondo de Empleados Clinica SOMA “FOEMSOMA” es una institucion de derecho
privado, sin &nimo de lucro, de numero de asociados y de patrimonio variable e
ilimitado. Reconocida juridicamente por la Superintendencia de Economia Solidaria y
por Camara de Comercio mediante Libro | N° 3103 del 5 de agosto de 2002. Tiene su
domicilio en el municipio de Medellin y su principal actividad es el servicio de ahorro y
crédito.

OBJETO SOCIAL

El objeto social de “FOEMSOMA” es el de fomentar el ahorro de sus asociados, el
suministro a los mismo de créditos en diversas modalidades, propendiendo por el
mejoramiento continuo de su nivel de vida y el de su grupo familiar.

DURACION

El Fondo de Empleados tiene una duracion indefinida.

NOTA 2. GOBIERNO CORPORATIVO:

Junta directiva y Gerencia

La Junta directiva como 6rgano administrativo y la Gerencia evalGan
permanentemente el trabajo realizado tomando oportunamente los correctivos que se
requieran. En cada reunion mensual evallan los resultados econdémicos del Fondo de
Empleados presentados por la gerencia.

Politicas y Divisién de Funciones

El Fondo de Empleados maneja un organigrama técnico y operativo ajustado al
tamafio y desarrollo de su actividad financiera, cuyas politicas de direccion y manejo
son impartidas desde la misma asamblea. Se tienen establecidos los respectivos
reglamentos y manuales de funciones para cada area.

Reportes a la junta directiva

Se informa mensualmente a la Junta directiva la situacion financiera.

Infraestructura Tecnoldgica

El Fondo de Empleados cuenta con un software financiero integrado, el cual presenta

entre otras caracteristicas las siguientes que se constituyen en herramientas valiosas,
a saber:



e Generacion de informes que se deben reportar a la Supersolidaria, ajustado a
los lineamientos proferidos por la superintendencia de Economia Solidaria;

¢ Control automético de tasas que excedan la maxima permitida.

e Clasificacion de la cartera de crédito por categorias de riesgo y determinacion
automética de las provisiones individuales y global a constituir, segun las
directrices contenidas en la Circular Contable y financiera proferida por la
Superintendencia de Economia Solidaria;

e Causacion automética de intereses activos.

e Suspension automatica de causacion de intereses a partir de la categoria C en
la cartera de crédito y control de intereses no causados (registrados en cuentas
de orden).

e Modulo de convergencia a NIIF

Estructura Organizacional

El organigrama del Fondo de Empleados esta técnicamente elaborado y aplicado a la
actividad que desarrolla. Se tienen las areas de operaciéon bien definidos, existiendo
independencia y control administrativo desde los érganos de administracién y
gerencia.

Recurso Humano

El Fondo de Empleados ha tenido especial cuidado en la eleccion del personal que la
conforman, que cumplan con el perfil exigido para el cargo, conocimiento experiencia y
formacion académica son elementos tenidos en cuenta al realizar la eleccion.
Actualmente cuenta con un tesorero medio tiempo, Representante legal con contrato
por prestacion de servicios y una contadora con contrato por prestacion de servicios.

Verificacién de Operaciones

El Fondo de Empleados cuenta con una tecnologia informatica actualizada que le
permite desarrollar su actividad conforme a la ley, permitiendo atender las diferentes
necesidades que se vayan presentando. El procesamiento de la informacion es real y
seguro.

Auditoria

El Fondo de Empleados no cuenta con una auditoria interna, siendo realizada
directamente por la Revisoria fiscal, quien, de acuerdo a su trabajo, se pronuncia en
forma verbal y por escrito sobre cada una de las cuentas del balance y cumplimiento a
los controles de ley.

Junta Directiva y Gerente: La junta directiva y la Gerencia son conocedores de la
responsabilidad que les acarrea el manejo de los diferentes riesgos que son
inherentes al giro normal de las operaciones del Fondo de Empleados. La
Administracion mensualmente rinde un informe a la Junta directiva sobre la evolucién
de los negocios y las medidas a adoptar.

Notas de Caracter Especifico

Los estados financieros han sido preparados asumiendo que el Fondo de Empleados
continuard como negocio en marcha.



NOTA 3. CONTROLES DE LEY:

El Fondo de Empleados ha venido cumpliendo a cabalidad con todas las obligaciones
gue le corresponden, a saber:

1. Ante la Superintendencia de Economia Solidaria:

e Reporte de Estados Financieros intermedios y de cierre de ejercicio a
traves del software SICSES.

e Reporte de avances en la adopciéon de Normas Internacionales de
Informacion Financiera.

2. En materia tributaria:

Declaracion y pago de retencion en la fuente.

Industria y comercio.

Presentacion de informacién en medios magnéticos ante la DIAN.
Presentacion de declaracion de ingresos y patrimonio.
Declaracion semanal del gravamen a los movimientos financieros.
Declaracion mensual por retenciones en la Fuente del CREE.
Declaracion y pago impuesto Rues ante la Camara de Comercio.

3. En materia de seguridad social y aportes parafiscales:

¢ Vinculacion del personal del Fondo de Empleados al sistema integral de
seguridad social y pagos respectivos;
e Declaracion y pago de aportes parafiscales.

B. PRINCIPALES PRACTICAS Y POLITICAS CONTABLES

Los Estados Financieros se presentan de conformidad con normas contables
generalmente aceptadas en Colombia, establecidas por el Decreto 2649 de 1993, y
ademas con las Normas Especificas fijadas por la Superintendencia de Economia
Solidaria.

CAUSACION

Los registros contables se realizan con base en la contabilidad de causacion, es decir,
que los hechos econémicos del Fondo de Empleados se reconocen en el periodo en el
cual se realizan y no solamente cuando se reciben en efectivo o en su equivalente.
DISPONIBLE

Representa los dineros disponibles en efectivo a diciembre 31 de 2022, para atender
las operaciones mas inmediatas.

INVERSIONES

Son dineros que la entidad invierte en otras entidades que tienen como finalidad el
apoyo o complementacion a las actividades normales del Fondo de Empleados,



estando dispuestos para su realizacion a corto y largo plazo y soportan el fondo de
liquidez que equivale al 10% de los depdésitos.

CARTERA CREDITO ASOCIADOS

En este rubro se registran los créditos otorgados por el Fondo de Empleados bajo las
distintas modalidades autorizadas y en desarrollo del giro especializado de cada una,
los recursos utilizados en el otorgamiento de los créditos provienen de recursos
propios y ahorros; la estructura de crédito en nuestro caso solo comprende crédito de
consumo las cuales se entienden como las operaciones de activas de crédito
otorgadas a personas naturales.

La cartera de crédito se encuentra clasificada y provisionada de conformidad con la
resolucion 1507 de noviembre del 2001, emanada por la Superintendencia de
Economia Solidaria, de igual manera, la causacion de intereses por este concepto se
efectia en el periodo a que corresponden, atendiendo lo dispuesto en las normas
mencionadas.

Los préstamos se registran por su valor nominal, los intereses causados y pendientes
de cobro en cuentas por cobrar — intereses. Para los créditos en situacion de mora, la
causacion de intereses se suspende a partir de su clasificacién en categoria C.

DEPOSITOS

Representa los ahorros de los asociados representados en el ahorro permanente y el
Ahorro contractual.

CUENTAS POR PAGAR

Son obligaciones contraidas por el Fondo de Empleados en favor de terceros como los
intereses causados por los depésitos de ahorro a la vista, retenciones en la fuente
causadas, retenciones y aportes de nOmina, remanentes por pagar y diversas,
pendientes de cancelar al cierre del periodo.

OBLIGACIONES LABORALES

Son los pasivos a favor de los trabajadores originados en la relacién laboral, en virtud
de normas legales vigentes, y las cuales se encuentran bajo el régimen de la ley 50 de
1990.

CAPITAL SOCIAL

Representa el aporte en dinero efectuado por los asociados el Fondo de Empleados
con el animo de proveer recursos para el desarrollo del objeto social.

INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

Los ingresos operacionales corresponden a los intereses por los diversos créditos

otorgados a los asociados, los ingresos no operacionales de otras actividades
desarrolladas con terceros como los rendimientos Financieros.



Los costos y gastos corresponden a los valores pagados o cargados en que incurre el
Fondo de Empleados para el desarrollo de sus actividades.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1: EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO:
Corresponde a los valores que se poseian a 31 de diciembre de 2022 y 2021, por valor
de 617.156 y 349.406, respectivamente.
NOTA 2. INVERSIONES
FONDO DE LIQUIDEZ
Son Inversiones Temporales adquiridas para conformar el Fondo de Liquidez,
representados en Bancolombia, Previsto en el decreto 790 de marzo 31 de 2003, se
determiné el monto, las caracteristicas y los elementos necesarios para el
funcionamiento del Fondo de Liquidez. Con el fin de mantener liquidez necesaria para
atender retiros y con el propésito de proteger los depdésitos, deberdn mantener
constantemente y en forma permanente, un fondo de liquidez, por un monto
equivalente a por lo menos el 10% de los depositos y exigibilidades de la entidad.

2022 2021

TOTAL FONDO DE LIQUIDEZ $ 8.321.316,68 $133.904.532.82

NOTA 3: CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS:

Esta constituida por los préstamos otorgados a los asociados a diciembre 31 de 2022
y 2021 asi:

2022 2021
TOTAL CARTERA DE CREDITO $2.522.964.497,69 $2.621.474.846.33
NOTA 4: DEPOSITOS DE ASOCIADOS
Esta cuenta registra el saldo de los ahorros contractuales y permanentes que los

asociados de “FOEMSOMA” que poseen a 31 de diciembre de 2022 y 2021, segun
estatutos.

2022 2021
Ahorro Disponible $ 277.864.477,00 $ 233.303.531.00
Ahorro CDAT $ 301.755.608,00 $ 496.638.909.00
Ahorro Contractual $ 411.688.809,00 $ 340.906284.00
Ahorro Permanente $1.738.520.004.00 $1.797.333.420.00
Intereses por Ahorros $ 157.115.346,00 S 151.102.684.00

TOTAL DEPOSITOS $2.886.944.244 $3.019.284.828.00



NOTA 5: APORTES SOCIALES:

Su saldo representa los derechos de los asociados de “FOEMSOMA” acreditados
mediante derechos de aportacion segun estatutos.

2022 2021
TOTAL APORTES SOCIALES

$440.487.882.00  $270.930.891.10

NOTA 6: INGRESOS OPERACIONALES:

Son las sumas o valores recibidos y/o causados por “FOEMSOMA” como resultado de
las actividades desarrolladas en cumplimiento de su objeto social.

2022 2021
405.894.576,00

Servicios de Crédito 428.886.004,00

Recuperaciones 1.658.111,00 3.644.451,00
Administrativos y sociales 105.182.018,15 126.553.173,35
Valorizacion en propiedades de inversion  717.887.722,00 0,00

TOTAL INGRESOS

OPERACIONALES $1.230.622.427.15 559.083.628.35

NOTA 7: COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES:

Son las sumas o valores pagados y/o causados en que incurrio “FOEMSOMA” en el
desarrollo de sus actividades operacionales. que comparados con los ingresos
operacionales permiten establecer. a cierre de ejercicio. el excedente operacional.

2022 2021

186.287.592,00
228.866.007,41

180.333.499,00
231.123.181,01

Beneficio a empleados
Gastos Generales

Provisiones ( 947.160,00) 546.828,00
Amortizacion - 10.736.110,00
Deterioro 310.000,00 1.317.532,00

41.538.883,51
89.824.986,00

34.256.917,92
84.087.431,00

Gastos financieros
Costos de Ventas

TOTAL COSTOS Y GASTOS

OPERACIONALES $545.880.308.92  $542.401.498.93
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